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SUNUS

Gugli bir yasam Standardi ve ekonomik
yapl, stratejik  amaclar, hedefler ve
planlanmig zaman diliminde gergeklesecek
uygulama faaliyetleri STRATEJIK Plani
olusturur.
Misyon ve vizyon ve degerlerimizle daha
iyi bir egitim kalitesini yakalamak temel
prensibimiz  olmustur.  Kaliteli egitim
seviyesine ulasmak didslncesiyle sirekli

yenilenmeyi  kendisine siar edinmigtir.

Kaliteli kurum Kkaltari  olusturmak igin,
egitim ve 6gretim basta olmak Gzere insan kaynaklari kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplum yap;,
toplum iligkileri ve kurumlar , arasi iligkileri kapsayan 2024 - 2028 stratejik plani hazirlamigtir. Yeteneklerinin ve
sorumluluklarinin bilincinde, etik degerlere saygil, problem ¢ézmede yaratici, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden
ve kendini geligtiren 6grencilerin yetismesine olanak saglayan nitelikli bir okul ortami olugturmak misyonumuz
olacaktir. Vizyonumuz: Her 6grencinin dusledigi markalasmis bir okul olmak.Okulun tim sureglerinde paydaslari-
mizin katilimini esas alan, empati kurabilen, yenilik¢i bireylerin var oldugu etkili bir kurum kaltirind 6éngdren; okul
ybnetim slrecinde adalete, saygiya, givene ve hosgdriye dayanan bir anlayisi benimseyen; 6grenci merkezli bir
egitim - 6gretim anlayisi ile kisisel ve mesleki yeterlie sahip kisilere saglanan nitelikli bir egitimden asla édiin
vermeyen degerlere sahibiz.
Soran-sorgulayan, ¢aga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencler yetistirerek ¢agdas uygarlik seviyesine ulasmayi
hedefliyoruz. Gelecegimizin teminati olan genclerimizi daha iyi imkanlarla yetistirmek, dusince ufku ve yenilikgi
ruhu agik Turkiye Cumhuriyetinin ¢itasini daha ylikseklere tagiyan bireyler olmasi igin dgretmenleri ve idarecileriyle
Ozverili bir sekilde tim azmimizle calismaktayiz. Aydinlikevler Anadolu Lisesi olarak en blylk amacimiz yalnizca
lise mezunu gencler yetistirmek degil, girdikleri her tirlli ortamda ¢evresindekileri 1sik tutan, hayata hazir, hayati
aydinlatan, bizleri daha da ileriye gétiirecek gencler yetistirmektir. idare ve égretmen kadrosuyla bizler caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, Turkiye Cumbhuriyetini daha da ylkseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmak
tayiz. Aydinlikevler Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin

Okulumuzun gelisme ve kurumsallagsma sureclerine dnemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

flhan KARAKAYA

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
ilhan KARAKAYA Okul Madart  [Serkan ALTIPARMAK Muadur Yardimcisi
Erdal FIDANCAN Mudur Yardimc| Siimeyra KARACAM Ogretmen
Fatma GICEK Ogretmen Hamdi KILICARSLAN Ogretmen
Halil REFAH Okul Aile Birligi| Sevilay ALTIKULAGOGLU Ogretmen

- Baskani _
M.Zafer OZTURK Uye Nuray INAN Ogretmen

Yesim OZDEMIRCAN Ogretmen

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik plan hazirlarken izlenen adimlar:

iLf{;E MEM
| Onerileri
Stratejik Durum
Planlama Analizi
Calismalan
J Aydinlikevier :
X o Anadolu Lisesi |
Ust Politika | 0242008 | Alanyazin
Belgeleri Stratejik Plan) taramasi

Sekil 1 Stratejik Plan Hazirhk Siireci

« Stratejik planlama ¢alismalarinda okulun var olug nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon)
belirlenmis stratejik amaglar hazirlanmigtir.

» Okulumuz ile ilgili iyilestiriimesi, korunmasi veya 6nlem alinmasi gereken alanlarla ilgili amaglar

* Okulumuz ile ilgili yapilmasi dustindlen yenilikler ve atilimlarla ilgili amaclar

« Stratejik amaclar ile ilgili hedefler belirlendi. Bu hedeflerin gercekgi, ulasilabilir, agik ve anlasilir olmasina
dikkat edildi.

* Hedeflere uygun, maliyetlendirilebilir, kendi iginde butlinlik olusturan uygulanabilir faaliyetler belirlendi.

* Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin sorumlu ekipler olusturularak galisma takvimi yapildi.

« Stratejik planlamada 6ngdrulen faaliyetlerin belirlenmesinde GZFT c¢alismasi gdz éniinde tutuldu.

« Stratejik planlamada 6ngoérilen faaliyetlerin uygulanmasinda kullanilacak kaynaklar gézden gegirildi.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler

gelistirebilmesi icin 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi

yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz

gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun

kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki

asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.

Okulumuz amag ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, gli¢lii

ve zayif yonler ile kurumun kontroli disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi

amaciyla mevcut durum analizi b6liimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendir-

meler yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile triin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Di1s cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Gugclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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2.1. Kurumsal Tarihge

Aydinlikevler Lisesi’nin egitim-6gretim faaliyeti; 1959-1960 egitim-0gretim yilinda, Aydinhkevler
ilkokulu'na ilave olarak agilan Aydinlikevler Ortaokulu' nda baslar. 1962-1963 egitim yilinda, Ziraat Fakuiltesi’nin
arsasina iki bolimlt mustakil bir Aydinlikevler Ortaokulu kurulur. 1963 yilinda, Ziraat Fakultesi’nin arsa tahsisi
ile Aydinlikevler Lisesi’'nin temeli atilir. 1964-65 egitim yilina bu yeni binada baslanir.

1991 yilinda, Aydinlikevler Lisesi; MLO (mdifredat laboratuar okulu) kapsamina alinan, Turkiye’deki
saylli okullardan biri olur. Daha sonra bunyesine Yabanci Dil Agirlikli Lise(YDA) katilir.

Aydinlikevler Lisesi kurulugundan itibaren pek ¢ok ilke imza atar. Ankara’da ilk defa 6zel kiyafetli bir
bando kurarak, genis ¢apli bir spor bayrami yapar, 1964 yil 19 Mayis'inda Kibris’ta yasanan olaylarla ilgili bir
senaryo hazirlayip 6zel bir gésteri sunar. Muzik, folklor, jimnastik, judo, atletizm, boks, futbol, voleybol,
basketbol, okguluk gibi cok yonli calismalarda da blylk basarilar elde eder. 2003-2004 egitim-6gretim yilinda
Universite sinavinda, pek ¢cok Anadolu Lisesini geride birakarak Turkiye 6. si, 2004-2005 egitim-6gretim yilinda
Turkiye 4.su olur.

Aydinlikevler Lisesi’'nden mezun olmus pek ¢ok milletvekili, bakan, birokrat ve sanatgi vardir.

2005-2006 egitim-6gretim yilinda Anadolu Lisesi olan okulumuz 2018-2019 egitim-6gretim yilinda proje

okulu olarak bilimsel, sosyal etkinlikler ve spor alanindaki bagarilarina her gegen gun yenilerini eklemektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Mevcut stratejik plan degerlendiriimis, tespit edilen eksikler ( stratejik planla ilgili olarak yillik sonuglarin
duzenli olarak degerlendirimemesi ve raporlanmamasi vb. ) dogrultusunda yeni stratejik plan dizenlenmistir.
Okulun fiziki kosullarini iyilestirici, akademik basariy1 arttirici, 8.sinif égrencileri tarafindan okulumuzun daha
cok tercih edilmesini saglayan dizenlemeler yapilmasi kararlastiriimistir. Okul Web sitesinde ve okulun sosyal
medya hesaplarinda okul tanitimi ile ilgili paylagimlarinin yapiimasi éngérilmustir. Universite sinav sonuglarina
gore basariy artiracak calismalar dederlendirilerek alinacak tedbirlerin bu dogrultuda olmasi tavsiye edilmigtir.
2019-2023 tarihlerinde uygulanan stratejik planda belirtilen hedefler dogrultusunda, basariya ulastigi géralmustir.

2024-2028 stratejik planinda da belirlenen hedefler gergevesinde hareket edilecektir.
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2.3 Yasal Yiukimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3

Yasal Yukimlulikler

* Butlin 6grencilere ortadgretim seviyesinde asgari
ortak bir genel kiiltiir vermek suretiyle onlara kisi ve
toplum sorunlarini tanimak, ¢ézim yollari aramak ve
yurdun iktisadi sosyal ve kiltirel kalkinmasina
katkida bulunmak bilincini ve giiciini kazandirmak,
« Ogrencileri, cesitli program ve okullarla ilgi, istidat
ve kabiliyetleri dlgisinde ve dogrultusunda
yuksekogretime veya hem meslege hem de
yUksekdgretime veya hayata ve is alanlarina
hazirlamak

« Tark Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri
dogrultusunda islevlerini, evrensel hukuka,
demokrasi ve insan haklarina uygun bir buttinlik
icinde 6grenci merkezli, aktif 6grenme ve demokratik
okul kaltara anlayisi ile yerine getirmek

« Ogrencileri, Atatiirk ilke ve inkilaplarini
benimsemisg, temel demokratik degerler ile
donanmis, arastirma, sorgulama, elestirel disinme,
problem ¢ézme ve karar verme becerileri gelismis;
hayat boyu 6grenen, insan haklarina saygili, mutlu
bireyler olarak yetistirmek

« Ogrencilere, asgari ortak bir genel kiiltiir verilerek
onlarda kisi ve toplum sorunlarini tanima ve ¢6zim
yollarini arama; ulkenin sosyal, kulturel ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunma bilinci kazandirmak.
« Ogrencilerin; hayata ve yiiksekdgretime
hazirlanmasi, kendisine, ailesine, gevresine, milli
kalthr degerleri ile milletine ve insanhida saygisinin
geligtiriimesi saglamak

* Bilimsel ve teknolojik gelismeler izlenerek bu
gelismelerden egitim ve 6gretim sirecinde etkin ve
verimli bir sekilde yararlanilir ve uluslararasi
standartlarin yakalanmasi saglamak.

* Egitim ve 6gretimin verimini artirmak amaciyla sivil
toplum kuruluslari ve ¢evredeki yliksekdgretim
kurumlari ile is birligi yapmak.

* Yerel yonetimler, kamu veya 6zel kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum érgutlerinin egitim yonetimi
karar sureclerine katiimalarini saglamak.

« Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel,
donatim ve diger imkanlarinin etkin ve verimli
bicimde kullaniimasi amaciyla egitim boélgesindeki
kurumlar arasinda ig birligi yapmak.

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu

+ 1702 sayil ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin
Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun

* 657 sayili Devlet Mamurlari Kanunu

+ 5542 Sayil il idaresi Kanunu

* 4483 saylh Memurlar ve Diger
Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
* 5018 sayil Kamu Mali Ydénetimi ve Kontrol
Kanunu

* 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu

» 3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullaniimasina Dair
Kanun

* 4982 sayili Bilgi Edinme Kanunu

« Milli Egitim Bankaligi Norm Kadro Yonetmeligi

« Milli Egitim Bankahgi Ogretmen ve Yoneticilerin
Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

« Milli E@itim Bankaligi Yonetici Atama Yonetmeligi
+ Milli Egitim Bakanhgi Sicil Amirleri Yonetmeligi

* Milli Egitim Bakanhgi Disiplin Amirleri Yénetmeligi
o Milli Egitim Bakanhgi Ortaégretim Kurumlar
Yonetmeligi

+ Milli Egitim Bankalig1 Ortadgretim Kurumlari Sinif
Gegme ve Sinav Yonetmeligi

« Milli Egitim Bankalig1 Ortadgretim Kurumlari Odiil
ve Disiplin Yonetmeligi

* Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri Yonetmeligi

+ Milli Egitm Bakanligi Ozel Egitim Hizmetleri
Yonetmeligi

* Milli Egitim Bankaligi Okul
Yonetmeligi

* Milli Egitim Bakanh@i ilkdgretim ve Ortadgretim
Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

« Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
* Milli Egitim Bakanhgi Okul Servis Araclari Hizmet
Yonetmeligi

+ Milli Egitim Bakanh@i Orta Ogretim Kurumlari
Ogrenci Nakil ve Gegis Yonergesi

* Milli Egitim Bakanhgi Demokrasi Egitimi ve Okul
Meclisleri Yonergesi

Kamu

Kltuphaneleri
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2.3. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde
yer alan politikalar dikkate alinmistir. Stratejik plancalismalari kapsaminda taranmis olan politika
belgeleri asagida tabloda sunulmustur.

YASAL YUKUMLULUK DAYANAK (KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)
(GOREVLER)

Atama 657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligina Bagh Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina fliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlhi@1 Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve
Yer Degistirmelerine Iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanh@ Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi

Odiil, Disiplin Devlet Memurlar: Kanunu

6528 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil
Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanhi@ Disiplin Amirleri Yonetmeligi

Okul Yonetimi 1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanhig Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhi@ Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar
Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin
Karar

Tasimir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim Anayasa

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanh@ Egitim Ogretim Calismalarimin Planh
Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanhig Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig Ders Kitaplar: ve Egitim Araclari
Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ogrencilerin Ders Disi Egitim ve Ogretim
Faaliyetleri Hakkinda Yonetmelik
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Personel isleri

Milli Egitim Bakanhg Personel izin Yonergesi

Devlet Memurlarn Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Cahsan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saghk
Kurullar1 Hakkindaki Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanhig:1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Rehberlik ve Sosyal
Etkinlikler

Milli Egitim Bakanli@1 Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri
Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhg Ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri
Yonergesi

Okul Servis Araclar1 Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanitim

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tamtim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlhigina Bagh Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve
Ad Verme Yonetmeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler i¢cin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu
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SIRA UST POLITIKA BELGELERI

z
o

12. Kalkinma Plam

[y

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

5018 yili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1, 2021)

MEB 2011-2014 Stratejik Plani

MEB 2015-2019 Stratejik Planm

MEB 2019-2023 Stratejik Plani

O | R | Q|| N RV

Kecioren ilce MEB 2015-2019 Stratejik Plan

Kecioren ilce MEB 2019-2023 Stratejik Plani

[y
<

11 | Milli Egitim Sura Kararlar

12 | Milli Egitim Kalite Cercevesi

13 [Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

14 [Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi

IS | Mmilli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plan1

16 [Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

17 |Ankara il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

18 |Kegidren ilge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani

19 |[Milli Egitim Bakanlig: Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022/21 Nolu Genelgesi
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2.4. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Sergi, panel, konferans, seminer vb. etkinlikler diizenlemek.

Sportif faaliyetler

Cesitli spor dallarinda 6grencilerin yetismesi igin gerekli
egzersizlerin ve c¢alismalarin yapilmasini saglamak, bu 6grencilerin
ilgili yarismalara katilabilmesi icin gerekli islemleri yerine
getirmek.

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Belirli giin ve haftalarla ilgili etkinlikleri ylrtitmek.
Ogrencilerin okuma ahgkanliklarini artiracak ¢aligmalar yapmak.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Personelin kisisel gelisimlerini saglayic1 ¢alismalar yapmak.
Personele rehberlik etmek, onlarin moral gelisimine katkida
bulunmak.

Okul aile birligi faaliyetleri

Ekonomik durumu olmayan Ogrencilerin ders dis1 faaliyetlere
katilimini tesvik amacgh onlara maddi ve manevi destek saglamak.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Ogrencilerin degerler egitimlerini almalarim saglamak.
Satrang, dama, mangala vb. zeka oyunlarin 6grencilerimizin taniyip
oynamalarin1 saglamak.

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglamak.

On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etmek. Gegirilen teftis
ve rehberlik denetim calismalarinin sonuglarini inceleme,
degerlendirme.

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

Okul kiitliphanesini ¢ocuklar i¢in daha islevsel hale getirmek.

Ders dis1 faaliyetler

Inceleme, tanima ve aragtirma amagli gezilerin diizenlenmesini

saglamak.

*Tabloda siralanan faaliyet alanlar1 6rnek olarak siralanmistir. Okul/kurumlar tiir ve yapilarina gore faaliyet alanlarini ve

uriin /hizmetlerini belirleyeceklerdir.
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2.5. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
gorusleri anket, toplanti, dilek ve istek kutular, elektronik ortamda iletilen dnerilerde dahil olmak Uzere cesitli

yontemlerle surekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
KUL e
RS BIRLIGI

MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

MUDUR |
YARDIMCISI '

ZOMRE VE
KURULLAR

Sekil 2 Paydas Analizi
Kurumumuzun en énemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve égretmenlerimize yonelik olarak anket

uygulanmigtir. 5'li Likert Olgegine gdére hazirlanmis olan anketlerde égretmenler igin toplam 14, dgrenciler igin
toplam 13, veliler igin ise yine 13 soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiyorum” , “Katiliyorum”, “Kararsizim”, “Kismen Katiliyorum®,
“Katilmiyorum” maddeleri ayri ayri degerlendirilmigtir.

Paydaslarimiza uygulamis oldugumuz anket ¢alismasina ait sonuglar asagidaki gibi yorumlanmistir.

Paydas anketlerine iligskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir:

Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglar::

Ogrenci Géris ve degerlendirme anketi 03.11.2023 tarihinde o giin okulda bulunan géniillii 6grenciler igerisinden
rastgele érneklem olusturularak 377 6grenciye uygulanmistir. Uygulanan test disi teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi

ayrim gozetilmemigtir.
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Ankette sorulan sorular asagidaki tabloda ylzdelik dederlendirme sonuglari verilmistir.

Tablo 5 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
> =
a, 7]
s 3| 3
= |8 F |8 |8
® | Z |8 |x|3
213|223
=3 c = = | =2
< |3 |3 |3 |5
2 £ °
3 3
Maddeler
Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 125 | 176 | 35 | 19 | 24
Okul maduru ile ihtiyag duydugumda rahatlikla konugabiliyorum 132 | 147 | 47 | 23 | 29
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 71 145 | 92 | 31 | 38
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 55 | 125 | 112 | 42 | 43
Kendimi, okulun degerli bir Giyesi olarak géririm. 98 | 130 | 82 | 24 | 43
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 110 | 132 | 67 | 27 | 41
kullanmaktadir.
Derslerde konuya gére uygun arag geregler kullaniimaktadir. 96 | 148 | 53 | 39 | 41
TeneffUslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 96 | 183 | 39 | 29 | 30
Okulun igi ve disi temizdir. 77 | 156 | 61 | 40 | 43
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 77 | 151 | 66 | 26 | 57
Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve guvenlidir. 79 | 147 | 81 | 32 | 40
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultirel faaliyetler dizenlenmektedir. 106 | 125 | 52 | 29 | 65

Yapilan anket calismasina ait grafik % degerleri olarak agagida sunulmustur.

Ogrenci Memnuniyet Anketi

200

180

160
140

120
100
80
60
40
20

Kararsizim

B Katiliyorum

B Kismen Katiliyorum

= Katilmiyorum

H Kesinlikle Katiliyorum

Sekil 3 Ogrenci Memnuniyet Anketi Sonuglari
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Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglari:

Ogretmen Géris ve degerlendirme anketi 03.11.2023 tarihinde o giin okulda bulunan gonilli 6gretmenler
icerisinden rastgele 6rneklem olusturularak 51 6gretmene uygulanmistir. Uygulanan test disi teknikte cinsiyet,
yas, sinif gibi ayrim gézetilmemistir.

Yapilan anket ¢calismasina ait tablo % degerleri olarak asagida sunulmustur.

Tablo 6 Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglari:

> X

Q ]

=3 3 X

= 8|28 |2

@ = o = 3

|5 |3|% |5

g g

< 3

Maddeler 3

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 15 | 22 2 9 1
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 30| 18 0 1 0
Her turli 6dullendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 14 | 20 8 5 2
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm. 22 | 16 9 1 1
Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 17 | 24 3 4 1
Okul, teknik arag ve gereg yonunden yeterli donanima sahiptir. 7 18 11 10 3
Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler diizenlenir. 12 | 21 4 11 1
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 2 7 11 5 22
Okulumuzda yerelde ve toplum tzerinde olumlu etki birakacak galismalar

15 | 22 7 3 2
yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i disincelerin tretilmesini tesvik etmektedir. 20 | 21 4 4 0
Ydneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs.

19 | 24 2 4 0
calisanlarla paylasir.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 11| 16 7 4 11
Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi guincellerim. 25 | 19 2 2 1
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Ogretmen Memnuniyet Anketi

35

30

25

15 A

10 A

B Kesinlikle Katiliyorum

B Katihyorum
Kararsizim

B Kismen Katiliyorum

m Katilmiyorum

Sekil 4 Ogretmen Memnuniyet Anketi Sonuglari

Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:

Veli Gorus ve degerlendirme anketi 03.11.2023 tarihinde o glin okulda bulunan génulli égrenciler igerisinden
rastgele orneklem olusturularak 127 veliye uygulanmistir. Uygulanan test disi teknikte cinsiyet, yas, sinif gibi

ayrim gozetilmemigtir.
Yapilan anket calismasina ait tablo % degerleri olarak agagida sunulmustur

Tablo 7 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari

Maddeler
1- Ihtiyag duydugumda okul caliganlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 46 | 60 | 8 4
2- Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 47 | 56 8 4
3- Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 42 | 51 | 18 4
4- Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 36 | 49 | 26 7
5- Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yéntemler kullanmaktadir. 36 | 47 | 25 5
6- Okulda yabanci kigilere kargi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 31 | 54 | 22 7
7- Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorislerimiz dikkate alinir. 30 | 56 | 22 7
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8- E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum. 45 | 52 | 9 6

9- Cocugumun okulunu sevdigini ve Ogretmenleriyle iyi anlastigini diistiniyorum. 58 | 47 | 11 2
10- Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 28 | 50 | 26 4
11-Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 32 | 50 | 20 | 12
12- Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 23 | 47 | 35 8

13- Okulumuzda vyeterli miktarda sanatsal ve kiiltirel faaliyetler diizenlenmektedir. 36 | 39 | 3 5

Veli Memnuniyet Anketi

VELIi MEMNUNIYET ANKETI GRAFIGI

70
60

5

4
3
2
1 ‘
o Min B BR NERD NERw NERD NERD NERM NER. WA I 1 1
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

M Kesinlikle Katilyorum  ® Katiliyorum Kararsizim  ®Kismen Katiliyorum  ® Katilmiyorum

o

o

o

o

o

Sekil 5 Veli Memnuniyet Anketi Sonuglari:

Etki/ébnem matrisi kullanilarak paydas onceliklendiriimesi yapiimis ve buna bagh olarak goéris ve Onerilerinin
alinmasi gerektigi dustndlen nihai paydas listesi olusturulmustur. Paydas analizi sirecinde anket uygulamasi,
toplanti ve calistay sonuclari degerlendirilerek elde edilen gorls ve 6neriler sorun alanlari, kurum igi ve gevre
analizleri, GZFT analizi ile gelecede yonelim boliminin hedef ve tedbirlerine yansitiimistir. Analiz sonuglarina
iliskin detayh bilgilere hazirlanan Paydag Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.
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2.6. Okul /Kurum i¢i Analiz

Kurum igi analiz

oKUL MUDURD

ZUMRE SEHETAEHER REHBERLIK YARDIMEI IHALE OKUL AlLE MODR mMODUR
BASKANLAR iR SERvisl PERSOMEL KOMISYONU BiRLIGI YARDIMCIS! YARDIMCISDH
L SOSYAL s
kuLlieLER f=={ DISIPLIMN KLIRULL OGYE
KANTIN
L ONURKURULY | DENETLEME
KURULU

KONTEMJAN | YAYIN INCELEME |
— BELIRLEMEVE | VE DENETLEME

MAKIL KURLULU
MLUAYENE WE
bd  SATIN ALMA SAYIM KURUILL
KOTAISYOMU
REHBERLIK
KANTIN HIZMETLERI
| DEMETLEME YOROTME
KURULL
MEZUNLARI
- [FLEME
EOMSYONLU

Sekil 6 Orgiitsel Yapi

Okul/kurum Tegskilat: :

OKUL AILE BIRLIGI

1-Ogrencileri, Turk Milli Egitiminin Genel Amaglari ve Temel ilkeleri ile Atatiirk inkilap ve ilkeleri dogrultusunda
yetistirmek Uzere okul yonetimi, dgretmenler, veliler ve ailelerle is birligi yapilmasi.

2. Okulun amaglarinin gergeklestirimesine, stratejik gelisimine, firsat esitligine imkan vermek ve 6gretmenler
kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini desteklemek amaciyla velilerle i birligi yapiimasi

3. Kurs ve sinavlar, seminer, muzik, tiyatro, spor, sanat, gezi, kermes ve benzeri etkinlikler de okul yonetimi ile
is birligi yapiimasi.

4. Ozel egitim gerektiren dgrenciler igin ek egitim faaliyetlerinin diizenlenmesini ve desteklenmesini saglamak.
5. Okulun bina, tesis, derslik, laboratuar, atélye, teknoloji sinifi, salon ve odalari ile bahge ve eklentilerinin bakim
ve onarimlarinin  yapilmasina, teknolojik donanimlarinin yenilenmesine, gelistiriimesine, ilave tesis
yaptiriimasina, egitim-6gretime destek saglayacak arag-gere¢ ve yayinlarin alimina katkida bulunulmasi

6. Egitim-6gretim faaliyetleri disindaki zamanlarda okulun derslik, spor salonu, kitlphane, laboratuvar ve
atolyeleri gibi egitim ortamlarinin, kamu yarari dogrultusunda kullaniimasinin saglanmasi

7. Okulun ihtiyaglarini karsilamak i¢cin mal ve hizmet satin alinmasi.

8. Okulda uyulmasi gereken kurallar hakkinda velilerin bilgilendiriimesi ve onlarla is birligi yaparak, zararl
aligkanlik ve egilimlerin dnlenmesi icin okul yénetimine yardimci olunmasi

9. Millt bayramlar, anma, kutlama gunleri, belirli gtin ve haftalar ile dlizenlenecek téren ve toplantilarin giderlerine
katkida bulunulmasi

10. Ogrencilere saglik ve temizlik aliskanliklari kazandirmada alinacak ortak tedbirler icin katki saglanmasi
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11. Ailede, okulda ve cevrede, 6grencilerle diger ¢ocuklarin iyi aliskanliklar kazanmalarini, iyi birer vatandas
olmalarini saglayici tedbirler alinmasinda okul yonetimine yardimci olunmasi

12. Okula yapilan ayni ve nakdi bagislari kabul ederek kayitlarinin tutulmasi; sosyal, kultirel etkinlikler ve
kampanyalar dizenlenmesi; kantin, a¢ik alan, salon ve benzeri yerleri islettirilmesi veya igletiimesi.

ZUMRE BASKANLARI

1. Kurul toplantilarini dizenlemek ve bu toplantilara katiimak Egitim ve ogretim ile ilgili mevzuat, Tark Millt
Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci ve ilgili dersin programinda belirtlen amag¢ ve agiklamalarin
okunarak planlamanin bu dogrultuda yapilmasi Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkcilikle ilgili
konular Gzerinde durularak ¢alismalarin buna gdre planlanmasi,

2. Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davraniglar dikkate alinarak derslerin islenisinde uygulanacak
ogretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi

3. Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmasi, Unitelendirilmig yillik planlar ve ders planlarinin
hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesine iliskin hususlarin gérasilmesi, Diger zimre 6gretmenleriyle
yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi, Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitiimasini saglayici
kararlar alinmasi, Derslerin daha verimli islenebilmesi igin ihtiyag duyulan kitap, arag-gere¢ ve benzeri 6gretim
materyalinin belirlenmesi,

4. Okul veya kurum ve c¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve gozlemlerin
planlanmasi, Ogrenci basarisinin dlglilmesi ve degderlendiriimesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige
yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

5. Resim, Muzik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki diger derslerin degerlendiriimesinde dikkate
alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, sayi ve suresi ile triin degerlendirme élcltleri ile puanlarinin
belirlenmesi,

6. Ogrencilere verilecek proje ve 6dev konularinin seciminde; égretim programlart ile okul veya kurum ve gevre
sartlarinin g6z énidnde bulundurulmasi,

7. Ogrencilerin okul iginde, Ogrenci Segme Sinavinda, ulusal ve uluslararasi diizeyde katildiklari gesitli sinav ve
yarismalarda aldiklari sonuglara iliskin basari ve basarisizlik durumlarinin ders bazinda degerlendirilmesi
SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

1. Dergi veya gazetelerde yayimlanacak 6grenci yazilari, segcme kurulu ile inceleme kurulunda, égretmenlere ait
yazilar ise inceleme kurulunda degerlendirilir

2. Dergi ve gazetelerde yayimlanacak égrenci yazilari, segme kurulunca degerlendirilerek uygun gortlenler
inceleme kuruluna sunulur.

3. inceleme kurulu, segme kurulunda degerlendirilen yazilarla 6gretmenler tarafindan hazirlanan yazilari inceler.
Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi uygun gériilenler, inceleme kurulu karari ile tespit edilir. inceleme kurulunun
kararlari yonetimce dosyasinda saklanir.

4. inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim hatasi oimamasina ve
sade bir dil kullanilmasina dikkat edilir.

5. Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve karikattrlerin birer érnegi ile duvar
gazetelerinin kaldirnlan nishalari, dosyalarinda iki yil sureyle saklanir.

YAYIN DENETLEME VE YAZI INCELEME KURULU

1. Dergi ve gazetelerde yayimlanacak dgrenci yazilari, segme kurulunca degerlendirilerek uygun gorulenler
inceleme kuruluna sunulur.

2. Inceleme kurulu, segme kurulunda degerlendirilen yazilarla gretmenler tarafindan hazirlanan yazilari inceler.
Dergi ve gazetelerde yayimlanmasi uygun gériilenler, inceleme kurulu karari ile tespit edilir. inceleme kurulunun
kararlari yonetimce dosyasinda saklanir.

3. inceleme kurulunca, dergi veya gazetelerde yayimlanan yazilarda anlatim ve yazim hatasi olmamasina ve
sade bir dil kullanilmasina dikkat edilir.

4. Okullarca yayinlanan dergi, gazete ve yilliklarda yer alan yazi, resim ve karikattrlerin birer 6érnegi ile duvar
gazetelerinin kaldirlan nishalari, dosyalarinda iki yil sureyle saklanir.

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HIZMETLERi YURUTME KOMISYONU

1. Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan yillik program ve yuriutme planini inceler, bu konudaki
gOruslerini bildirir. Uygulanmasi igin gerekli 6nlemleri karara baglar.

2. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinin yiritllmesi sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari ve ortaya
¢ikan sorunlari inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢éziimune iliskin énlemleri belirler.
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3. Egitim ortaminda; dgrenciler, aileler, yoneticiler, dgretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda saglikli ve
uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin gerekli dnlemleri gérisir ve yapilacak ¢alismalari belirler.

4. Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik calismalarinda ve 6grencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-6gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin gerekli énlemleri ve
galismalari belirler.

5. Yapilacak ¢alismalarda birey, aile, ilgili kurum-kuruluglara yonelik iletisim ve is birligine iliskin dnlemleri belirler.
6. Psikolojik danigmani bulunmayan egitim-0gretim kurumlarinda gerektiginde rehberlik ve aragtirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katilmasi saglanir.

OKUL DISIPLIN KURULU

1. Kurul, kulip ve toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli bir sekilde ydrutilmesi igin danisman
ogretmenler, 6grenciler, gonullu veliler ve diger 6gretmenlerle is birligi icinde calismalari koordine eder.

2. Okul disi etkinliklerde ilgili birimlerle is birligi yaparak bu ¢alismalarin yarttilmesi icin gerekli tedbirleri alir.
MESLEKi REHBERLIK VE MEZUN iZLEME KURULU

1. Kayit déneminde, 6drenci veya kursiyerlere kayit-kabul sartlari, egitim-6gretim ortami, programlar, alan/dal
segimi, programin suresi, nakil ve gegisler, okulda yurutilen sosyal, kiltirel ve sportif faaliyetler, ulagim,
pansiyon vb. konularda ddrenci veya kursiyerleri bilgilendirir.

2. Ogrenci veya kursiyerlerin mezuniyet sonrasi hedeflerinin belirlenmesinde onlara destek verir, hedefledikleri
noktaya varabilmelerinde rehberlik eder ve yeteneklerini gelistirecek okul ve dogru meslek segimi ve
kariyerlerinde dogru yonde ilerlemelerini saglayici bilgiler verir.

3. Her yil mezuniyet agsamasina gelmis 6grenci veya kursiyerlere is diinyasini yakindan tanimalari igin yardimci
olur. Bu kapsamda farkl alanlardaki kariyer imkanlariyla ilgili bilgi edinmelerini saglamak amaciyla Kariyer
Gunleri duzenler.

4. Is hayatinda basarilari ile n plana gikan is adamlarinin, alaninda yetkin uzmanlarin, akademisyenlerin ve
mezunlarin birikimlerini paylasmalari, 6grenci veya kursiyerlerin kariyer ve hedeflerini nasil belirleyecekleri,
liderlik anlayisi ve takim c¢alismasinin nasil algilanmasi gerektigi gibi hususlarda 6grenci veya kursiyerlere
rehberlikte bulunmalar bakimindan kendi alan veya konularinda birebir interaktif ortamda konferans, panel,
seminer vb. yontemlerle sunum yapmalari icin sdylesi ortamlari hazirlar.

5. Ogrenci veya kursiyerlerin potansiyellerini, kisisel dzelliklerini, becerilerini ve hayattan beklentileri ile
onceliklerini ortaya ¢ikarmak amaciyla galismalar yapar.

6. Ogrenci veya kursiyerlerin, is arama ve mesleki kisisel birikimlerini sunma becerilerini artirmak, basarili
mulakat yapma ve 6z ge¢cmis yazma yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunmak amaciyla insan kaynaklan
danismanlik sirketi ydneticilerini, uzmanlarini ve imaj danigsmanlarini okul ortaminda bulusturur.

7. Ogrenci veya kursiyerleri is yeri agma, eleman, makina-ekipman, finansman ve benzeri kaynaklari bir araya
getirerek is kurma ve kurdugu isletmeyi gelistirme bilgi ve becerilerine sahip olabilmesi igin girisimcilik konusunda
bilgilendirilmesini saglar.

8. Ogrenci veya kursiyerlerin aldiklari egitime gore, yurt icinde ve yurt disinda 6n lisans, lisans gibi akademik
egitim ve profesyonel calisma imkanlari hakkinda bilgilendiriimesini saglar.

9. Ogrenci veya kursiyerlerin, ilgi, istek ve kisilik 6zelliklerinin belirlenmesine yardimei olur.

10. Mezunlarinin egitim gérdukleri alan/dallarda istihdam edilebilmeleri igin ilgili sektérdeki isletmelerle iletisim
kurarak, bu konudaki ¢caligmalari planlar.

11. I yerleri ile is birligi icinde ise yerlesen mezunlari izler, égretim programlarinda éngoriilen

amag ve hedeflere ne derece ulasildigini belirler, elde edilen verileri analiz ederek okul ydnetimine sunar.

12. Yérenin is glcu ihtiyacinin karsilanmasi ve sektorde calisanlarin is ve meslek alaninda gelismelerini
saglamak amaciyla uyum ve meslek kurslari agiimasini okul yénetimine onerir.

13. Okul veya kurumlardaki alan veya dallar ile bunlarin 6gretim programlarina uyumlari hakkinda sektér
temsilcilerini bilgilendirir.

14. Meslegin 6nemi, toplumdaki yeri, kisisel olarak kendisine ve ulusal gelisime katkisi vs. ile mesleki aidiyet
duygusunun ve meslek egitimine iligkin tutum ve davraniglar ile meslegin gelistiriimesi igin gerekli okul/sinif
etkinliklerini organize eder.

15. Is yeri gezileri diizenleyerek, égrenci veya kursiyerlere iretim ve istihdam ortaminin gerektirdigi anlayis,
deger ve davraniglar konusunda galigmalarda bulunur.

16. Mezuniyeti yaklasan dgrenci veya kursiyerlerin mesleki yeterliligi ve egitim durumuna iliskin bilgileri iceren
6zgecmisler hazirlayarak bunlarin veri bankalari seklinde olusturulmasini organize eder. Bu kayitlarin ilgili kurum
ve kuruluglara, isveren kuruluglarina ulastiriimasini saglar.
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17. istihdama yénelik olarak yérede ve (ilke genelinde ihtiyac duyulan meslek alanlari ile ilgili bilgileri temin eder.
Ogrenci veya kursiyerlerin veya ailelerinin; is kollari, istihdam durumu, Ucretler, gelismis ve gelisme potansiyeli
tasiyan sektorler vb. ile Ust 6grenim imkanlar hakkinda bilgilendiriimesi icin gerekli énlemleri alir.

18. Mezun olan égrenci veya kursiyerlerden is piyasasinda ¢alismak isteyenleri gerekli belgelerle birlikte ISKUR'a
sahsen basvurmalari ve is istegi ile meslek alanlarinda kayit olmalari igin yonlendirir.

19. Mezunlarin izlenmesi ve onlardan donut alinmasi amaciyla mezuniyet sonrasi mesleki gelisime yonelik
etkinliklerin elektronik ortam ya da karsilikli etkilesim ile gerceklestiriimesini saglar.

20. Mezunlarin aidiyet duygularinin gelistiriimesi ve toplumsal dayanismanin artirlmasi amaciyla dernek, vakif
gibi sivil toplum 6érgitlerinin olusturulmasina oncllik eder. Mezunlar dernedine Uyeligin 6zendirilmesini ve
dernegin etkinlestiriimesini saglar.

21. Komisyon, Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yurutme Komisyonu, Kontenjan Belirleme. Kayit-
Kabul ve Nakil Komisyonu ile koordineli olarak ¢alismalarim yurGtar.

ONUR KURULU

1. Ayda en az bir kez toplanir. Okulun disiplin ve dizeni ile ilgili olarak okul mudurince veya genel kurul
Uyelerince getirilen konulari gérasir, aldigi kararlari 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bildirmek Uzere okul
mudarine sunar.

2. Onur Belgesi verilmesi istenen 6grencilerle ilgili olarak okul 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna éneride bulunur.
3. Ogrencilerin bos zamanlarini degerlendirmek ve disiplini bozucu davranislari 6nlemek amaciyla programlar
hazirlayarak 6grenci 6dul ve disiplin kuruluna bildirmek izere okul midirtine sunar.

4. Ogrenci ndbet igleri ile sinif bagkani ve yardimciligi segimine iligkin esaslarin belirlenmesinde okul yonetimi,
sinif 6gretmeni, rehberlik servisi ile is birligi yaparak yuruttlmesine katki saglar.

5. Ogrencilerin sorumluluk yiiklenmelerine, dirist, giivenilir, saygili ve basarlili olmalarina katkida bulunmak;
saghga zararli aligkanliklar edinmelerini ve uygun olmayan yerlere gitmelerini onlemek igin anne-baba,
ogretmen, yonetici ve 6grenci kulibu baskanlariyla is birligi yapar

IHALE KOMISYONU

1. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu'a gére okula alinacak belli bir siniri gecen demirbas alimlarindan ihalelere
katilmak ve satin alma iglemlerini belirlemek

MUAYENE VE SATINALMA KOMiSYONU

1. Sarthame ve s6zlesmeler uyarinca satin alinan esya, arag ve gereci muayene ve kontrol ederek, 4735 sayil
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanununun 11 nci maddesi ile bu madde uyarinca cikarilan Denetim Muayene ve
Kabul islemlerine Dair Mevzuat hiikiimlerine gére kabul veya geri cevirmek {izere gereken islemleri yapar.
SAYIM KURULU:

1. 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yururlige konulan Taginir Mal Yonetmeligi ne gére okul demirbag
esyalarinin sayimi kaydi yagiltimi ile ilgili islemleri yapmak, Okulun demirbas ihtiyaci ile ilgili islemleri yapmak
KANTIN DENETLEME KOMISYONU

1. Meb Saglik isleri Dairesi Bagkanligi 17 Nisan 2007 tarih ve 1008 sayili genelgesine gore okul kantinini, kantin
galisanlarini denetler

OGYE

1. Okulda iyilestirmeye agik alanlari duyurmak

2. Ekibin olusumunu ve ¢alismasini saglamak

3. Ekibe gerekli kaynaklari saglayarak ¢calisma ortami (OGYE Odasi) olusturmak

4. Egitim ve bilgilendirme ¢alismalari ile birlikte ekipler arasi iletisimi saglamak

5. Basarili ekip calismalarini édillendirerek ekip ruhunun okul/lkurumda gelismesini saglamak

Okul /kurum insan Kaynaklari

Okulumuz 2 ARALIK 2022 tarihi itibariyla

Tablo 8Aydinlikevler Anadolu Lisesi insan Kaynaklar Dagilimi
Brans

Mudiir

Mudir Yardimcisi
Beden Egitim
Edebiyat

NN =
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Matematik

Biyoloji

Fizik

Kimya

ingilizce

Almanca

Din Kilturi

Cografya

Tarih

Felsefe

Miizik

Gorsel Sanatlar

Bilisim Teknolojileri

Rehber

NIOINININIWININIOIOO|W W &N

Genel Toplam

(3}
-

Tablo 9: Ogretmenlerin Ogrenim Durumlarina Gére Dagilimi

Ogrenim Durumu
Sayi
' Doktora 3
' Yiksek Lisans (Tezli) |12
Lisans 36
' Genel Toplam | 51

Tablo 10: Okul/Kurum Pe

rsonelinin Yag Dagilimi

2022 20 - 30 31-40 41 -50 51 -60 61 + TOPLAM
Sayi 1 4 28 18 0 51
Okul/KurumTeknolojik Kaynaklari
Okulumuzun 2024 yili itibariyle teknolojik kaynaklari :
Tablo. 11 Teknoloiik K Klar
~Bilgisayar 15 tane
Yazici 14
Tarayici 2
Televizyon 1
Fen Lab 3
Bilgisayar Lab 0
Fax 1
Etkilesimli Tahta 35
Fotokopi Makinasi 3
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Kurum Dig1 Analiz

Okulumuz Kegiodren ilgesi sinirlarindadir. Velilerimiz genellikle orta gelir seviyesindedirler. Velilerimizin
biyldk cogunlugu Kegidren ilcesinde oturmaktadir. Universite mezunu veli sayimizin orani yiiksekir.
Biiyiiksehirde olmasi dolayisiyla bir gok sosyal ve kiiltiirel merkezlere yakindir. limizde hem devlet hem de Vakif
Universitelerinin ¢coklugu 6grencilerin bu yerleri ziyaret etmeleri noktasinda kolaylik ve secenek saglamaktadir

Okulumuz merkezi bir bdlge oldugu icin cevresinde 6grencilerimizi 6glen aralarinda disari ¢eken
mekanlar bulunmaktadir. Bu da 6grencilerimizin devamsizliklarini etkilemektedir. Degisen ve gelisen diinyada
yasanan teknolojik gelismelerin egitim-6gretim sistemimizde de etkisi blylk olmustur. Teknolojinin kullanimi ¢ok
kiiclk yaslardan itibaren baslamistir. Ve teknoloji ¢ok hizli bir sekilde degismektedir. Okulumuz dedisen
teknolojiye maddi imkansizliklar nedeniyle ayni hizda ayak uyduramamaktadir. Bu da etkiye agik bir alan olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Universite sinav sisteminin ve Universite yerlestirme puanina etki eden katsayilarin sirekli degismesi
dgrencilerimizde sinav kaygisini arttirmaktadir. Ogrencilerimizin Anadolu Lisesi égrencisi olmalari, onlarin
akademik egitim disinda bir alternatiflerinin olmadigi1 duygusu ile Universiteyi kazanma noktasinda yodun bir stres
yasamalarina neden olmaktadir. Bu da okul basarilarini ve hayata bakis agilarini etkilemektedir. Ozellikle son
sinif 8grencileri Universite sinavinin verdigi stresle okulu ikinci plana atip dershanelere énem vermeye

basliyorlar. Dershaneler de egitim- 6gretim igin firsat olmasina ragmen tehdit olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
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Tablo 12.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

9.s1nif diizeyinde 191 6grenci, 10.simnif diizeyinde 183, 11.sinif diizeyinde
168, 12.smif diizeyinde 244, toplamda 786 0Ogrencimiz  vardir.
Kaynastirma 6grenci sayisi 1'dir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 2’dir, bu
ogrenciler lise degisim programiile okulumuza gelmistir.

Akademik basar1 verileri

2023-2024 Egitim Ogretim yih 1.dénem 188 68renci tesekkiir belgesi,
575 6grenci takdir belgesi, 29 6grenci de Onur Belgesi almistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basar verileri

2023-2024 yili kapsaminda Erkek Voleybol Takim ilge 1.’si, Kiz
Voleybol Takimi il¢e 5., Basketbol Takimi ilge 3., Korfbol Takimi il 1.’si
olmustur. E-Twinning Ulusal Kalite Etiketi alan 3 proje, Avrupa Kalite
Etiketi alan 2 proje; 1'i K122, 2’si il Egitimi Akreditasyonu ( Okul
Egitimi ) olmak tlizere toplam 3 Erasmus Projesi kabul edilmistir.
Tiibitak 2204 Liseler Aras1 Proje Yarismasinda toplam 3 proje finale
kalmis, bunlardan 1'i Ankara Boélge 3.’sii olmustur.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

Ogrencilerin devamsizik durumu sinif é6gretmenleri tarafindan diizenli
olarak e-okuldan takip edilmekte, sinira yaklasan bir 6grenci olmasi
durumunda okul idaresi ve rehberlik servisiyle de iletisime gecilerek
ogrenci velisiyle toplanti yapilip gerekli o6nlemler alinmaktadir,
gorismeler belgelendirilmektedir. Ayn1 zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak mevcut durum
analizi yapilarak gerekli tedbirler alinmaktadir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

1 miidiir, 2 miidiir yardimcisi, 48 6gretmen, 1 memur, 4 tane de destek
personeli bulunmaktadir. Ogretmenlerden 3’1 doktora, 12’si tezli
ylksek lisans egitimine sahiptir.

Ogretmenlerin  hizmet  ici
egitime katilma oranlar

Hizmet i¢i egitim oran1 okulumuzda %100’diir.

Ogrenme ortami verileri

Okulumuzda 1 ana bina, 1 ek bina vardir. 1 adet kapal spor salonu, 1
adet de hali saha, 1 adet basketbol, 1 adet voleybol sahasi, 27 derslik, 3
idare odasi, 2 6gretmen odasi, 2 rehberlik servisi, 4 laboratuvar ( fizik,
biyoloji, kimya, bilgisayar dersi icin ), 1 kiitiiphane, 1 arsiv odasi, 2 miizik
dersligi, 2 gorsel sanatlar dersligi, 1 kizve 1 erkek ibadethane, 1 depo, 3
biiro hizmetleri, 8 erkek, 8 kadin tuvaleti, 2 engelli tuvaleti ve 1 de
asansOr mevcuttur.

Okul/kurum ortamini
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Sonuclar
dosyalanmaktadir.

*Tabloda siralanan bilgiler, 6rnek olarak siralanmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans icin kritik olan

bilgi, beceri ve tutumlarin tiimini kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile

personelin sahip oldugu niteliklerin analizi yapilmalidir.

Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyac sayis,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayisi,

Personelin nasil atandig},

Varsa gecici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da s6zlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, gontlli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yi1lda gelen giden personel sayis1 miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma y1li,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayisi gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin goérevlerinin neler

oldugu belirlenmelidir.
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(Bu Béliimde verilen tablolar 6rneklendirmek amaciyla verilmistir. Okul /kurum tablo ¢esitligini

saglayabilir.)

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miudiiri

Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, dgrencileri ve velileri yonetir ve
okulun giinliik isleyisini denetler. Okul mudiirleri, egitim programlarini,
6gretim metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi icin ¢alisirlar.

Midiir Yardimecisi

Miidiir Yardimcisi, okulun her tiirli egitim-6gretim, yonetim,
Ogrenci, personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik
bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nébet, koruma, temizlik,
diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul

miidiiri tarafindan verilen goérevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmen egitim kurumlarinda égrencilere ders veren kisidir.

Ogretmenler, dgrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri
egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar gelecekteki hayatlarina
hazirlamak icin ¢aligirlar.

Yénetim Isleri ve Biiro Memuru

Biiro personelinin gdrevleri arasinda telefonlara cevap vermek, e-posta ve
yazismalarl yonetmek, dosyalama ve kayit tutma, randevular1 diizenlemek ve
takip etmek, veri girisi yapmak ve gerektiginde miisteri ya da ziyaretci
karsilamak gibi isler bulunur.

Yardimci Hizmetler Personeli

Hizmetlilerin gérev tanimlarindan da anlasilacag) tizere, okulda dgrenciler
icin saglikli ve giivenli bir ortamin olusturulmasi, egitim ve dgretim ile ilgili
hizmetlerin yliriitiilmesi i¢in temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu

calismalar hizmetliler tarafindan gerceklestirilmektedir

Tablo 14. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yil Itibaryla

Kisi Sayis1 %
-4y | e e
5-eyd | e e
710ya | - |—/—=
10....Uzeri 3 %100

Tablo 15. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM | -—— | - | e s e e
Tablo 16. idari Personelin Katildig1 Hizmet ici Programlan
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Y11 | Belge No
Proje Danismanligl Semineri 2021 2021000061
, o ozel Ulagtirma Hizmetleri 2021 2021000368
[lhan KARAKAYA Miidir Mesleki Egitim ve Gelistirme
(SRC) Teorik ve Uygulama
Sinav Sorumlusu Semineri
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Fatih Projesi Okullar Envanter 2022 2022000712

Giris Modilu Kullanimi

Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim 2022 2022001047

Programi Semineri

Yonetici Gelistirme Programi1 {2022 2022062040

Semineri

Ozel Ulastirma Hizmetleri 2021 2021000368

Mesleki Egitim ve Gelistirme

(SRC) Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu Semineri

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Sosyal Medya Kullanimi ve 2022 2022001023

[letisim Semineri

Basari Okuryazarligi Semineri (2022 2022001219
Erdal FIDANCAN Miidir Yardimeis Gevre Egitimi ve Iklim 2022 2022001523

Degisikligi Ogretim Programi

Tanitim Semineri

Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002705

Etkili iletisim ve Sinir Cizebilme[2023 2023003832

Semineri

e Twinning, Erasmus+Proje ve [2023 2023007716

Etkinlikleri Semineri

Okul Yoneticilerinin Rehberlik [2023 2023007735

Koordinasyon Egitimi Semineri

Aday Ogretmen Yetistirme 2021 2021000439

Uzaktan Egitim Semineri 2

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Sorumluluk, Liderlik ve 2022 2022001577
Serkan ALTIPARMAK | Miidiir Yardimeisi [Degerler Egitimi Semineri

Okul Kiiltiriniin Gelistirilmesi 2023 2023003856

Semineri

MEB Birim Amirlerinin 2023 2023007736

Ogretmen Bilgilendirme

Semineri
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Tablo 17. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Hizmet Siireleri

Bransi

Kadin Erkek

Hizmet Yil1

Toplam

1-3Y1l

4-6 Y1

Ingilizce

7-10 Y1l

Matematik 2
Tarih 1

11-15Y1l

Biyoloji 1

Tiirk Dili ve Edebiyat 1

13

16-20

Ingilizce

19

20 ve lizeri

Fzizik
Kimya
Biyoloji
Matematik

Tiirk Dili ve Edebiyati

Ingilizce

Felesefe
Cografya
Tarih
Miizik
Gorsel Sanatlar
Beden Egitimi

Din Kiil. Ve Ah. Bil. 28 10

25

38

Tablo 18. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil igerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 3 2 2 3 3 |
Tablo 19. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildig: Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
M. Zafer OZTURK Fzizik
Sedef AKIN Kimya
Ersin BILGINLER Biyoloji
Sinan KARAKUS Felesefe  [Bas6gretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001050
Rabia YILMAZ Cografya
Arzu YEGIN Beden Egitimi
\Veli PAKEL
[brahim MUHCU Fzizik
Ersin 0ZDEMIR Kimya
Sedef AKIN Biyoloji
M. Zafer 0ZTURK Matematik
Esra TUEKMEN Tiirk Dili ve | L
Sinan KARAKUS Edebiyat Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001220
Rabia YILMAZ Ingilizce
Fatma CICEK Din Kiil. Ve
Hamdi KILICASLAN Ah. Bil.
Stimeyra KARACAM Felesefe
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Betiil ATAKAN

'Yiicel ANAKLI

IN. Sebnem BAKIR
Serpil TURAN

'Yesim OZDEMIRCAN
Emel YUTTURK
Sevilay ALTIKULACOGLU
Zerrin SEVER

M. Satiye AKGUL

Elif MENDIL BORA
Rabia TEKIN OZEL

G. Banu UNAL

IKemal CINAR

Feride KARAGULLE
Nilay DAS

Rana SICAKYUZ

Veli PAKEL

Semiha ERGUN

Ziihal AYDIN

IHakan AKAY

Tuba OKKALI

lArda AYDINOGLU
'Yasemin KOCAMANOGLU
Atilla TUTEL

Mehtap YILMAZ

Suna CIFTCI

Ersin BILGINLER

Cografya
Tarih
Miizik
Gorsel Sanatlar

Beden Egitim

ibrahim MUHCU
Ersin 0ZDEMIR
Sedef AKIN

M. Zafer 0ZTURK
Esra TUEKMEN
IRabia YILMAZ
Fatma CICEK

IHamdi KILICASLAN
Stimeyra KARACAM
Betiil ATAKAN

IN. Sebnem BAKIR
Serpil TURAN
'Yesim OZDEMIRCAN
Emel YUTTURK
Sevilay ALTIKULA(;O(}LU
Zerrin SEVER

M. Satiye AKGUL
Elif MENDIL BORA
Rabia TEKIN OZEL
G. Banu UNAL
IKemal CINAR

Feride KARAGULLE
Nilay DAS

Rana SICAKYUZ
'Veli PAKEL

Semiha ERGUN
Ziithal AYDIN

IHakan AKAY

Tuba OKKALI

Arda AYDINOGLU
'Yasemin KOCAMANOGLU
IAtilla TUTEL
Mehtap YILMAZ
Suna CIFTCI

Ersin BILGINLER

Fzizik
Kimya
Biyoloji
Matematik
Tiirk Dili ve
Edebiyat1
Ingilizce
Din Kiil. Ve
Ah. Bil.
Felesefe
Cografya
Tarih
Miizik
GoOrsel Sanatlar|
Beden Egitimi

Zaman Y onetimi Semineri

2023

2023002452

ibrahim MUHCU
Ersin 0ZDEMIR
Sedef AKIN

M. Zafer 0ZTURK

Fzizik
Kimya
Biyoloji
Matematik

Medya Okuryazarligina Giris Semineri

2023

2023003852
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[Esra TUEKMEN

Sinan KARAKUS
Rabia YILMAZ

Fatma CICEK

Hamdi KILICASLAN
Stimeyra KARACAM
Betiil ATAKAN

'Yiicel ANAKLI

IN. Sebnem BAKIR
Serpil TURAN

'Yesim OZDEMIRCAN
Emel YUTTURK
Sevilay ALTIKULACOGLU
Zerrin SEVER

M. Satiye AKGUL
Elif MENDIL BORA
Rabia TEKIN OZEL
G. Banu UNAL

IKemal CINAR

Feride KARAGULLE
Nilay DAS

Rana SICAKYUZ

Veli PAKEL

Semiha ERGUN

Ziihal AYDIN

IHakan AKAY

Tuba OKKALI

lArda AYDINOGLU
'Yasemin KOCAMANOGLU
Atilla TUTEL

Tiirk Dili ve
Edebiyati
Ingilizce
Din Kiil. Ve
Ah. Bil.
Felesefe
Cografya
Tarih
Miizik
Gorsel Sanatlar

ibrahim MUHCU
Ersin 0ZDEMIR
Sedef AKIN

M. Zafer OZTURK
Esra TUEKMEN
Sinan KARAKUS
IRabia YILMAZ
Fatma CICEK

Hamdi KILICASLAN
Stimeyra KARACAM
Betiil ATAKAN
'Yiicel ANAKLI

IN. Sebnem BAKIR
Serpil TURAN
'Yesim OZDEMIRCAN
Emel YUTTURK
Sevilay ALTIKULACOGLU
Zerrin SEVER

M. Satiye AKGUL
Elif MENDIL BORA
Rabia TEKIN OZEL
G. Banu UNAL
IKemal CINAR

Feride KARAGULLE
Nilay DAS

Rana SICAKYUZ
\Veli PAKEL

Semiha ERGUN
Ziihal AYDIN

IHakan AKAY

Tuba OKKALI

IArda AYDINOGLU
'Yasemin KOCAMANOGLU
IAtilla TUTEL
Mehtap YILMAZ
Suna CIFTCI

Fizik
Kimya
Biyoloji
Matematik
Tiirk Dili ve
Edebiyat1
Ingilizce
Din Kiil. Ve
Ah. Bil.
Felsefe
Cografya
Tarih
Miizik
GoOrsel Sanatlar|
Beden Egitimi

[k Yardim Semineri

2023-2024

2023091234
2024024321
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Ersin BILGINLER
pun CBIIFLTGCIL LER Beden Egitimi [Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2024 2024062532
Tablo 20. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih
1 Memur == | @ - 1 Lisans 11 1
2

Tablo 21. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 68rencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik

Olf_ul__/ Iﬁurum isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarini
Mudiira ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in galisirlar.
o Miidiir Yardimcisi, okulun her tiirlii egitim-68retim, yonetim, 6grenci, personel,
Midir Yardimcis tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
nobet, koruma, temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gdrevleri yapar.
o Ogretmen egitim kurumlarinda 6grencilere ders veren kisidir. Ogretmenler, 6grencilerin
Ogretmenler 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve

onlar gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin ¢alisirlar.

Yénetim Isleri veBiiro
Memuru

Biiro personelinin gdrevleri arasinda telefonlara cevap vermek, e-posta ve yazismalari
yonetmek, dosyalama ve kayit tutma, randevular diizenlemek ve takip etmek, veri girisi
yapmak ve gerektiginde miisteri ya da ziyaretci karsilamak gibi isler bulunur.

Yardimci Hizmetler
Personeli

Hizmetlilerin gérev tanimlarindan da anlasilacag iizere, okulda dgrenciler igin saglikli
ve glivenli bir ortamin olugturulmasi, egitim ve 6gretim ile ilgili hizmetlerin yiirGitiilmesi
icin temizlik, aydinlatma ve 1sitma gibi zorunlu ¢alismalar hizmetliler tarafindan

gerceklestirilmektedir

Tablo 22. Okul /kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
= é Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< =
T

Z = S o X
o 9 i~ 2 T v
< o wn ? =1 —_
= = L n — 0 Q
23 n =I7) — 0 ~— = A
= A S 2 7 = ) Q2 =
< o 5 © = = © = L
a < 5« S =y «© = 2 kS
~ a, 5 o 3 = 7 = o >
= © A © Q it ) = ) —
S Z o E g g E = | E S £
o > = ICERZY 2y = ) 9%} s} = )
R/ o 2 > 2 ) ) 5] s ) ) =
== = 5 -5 = = = = = = =
7} O @ = ° :Q a0 pl=ly) q.) ely] pely] L
a S wn =Aa S (o) O > () () >

2 2 - 2 786 50 778 3 12 3
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyi belirlenir.
Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan arag gereglerin
sayisi ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin
elektronik ortamda yapildig, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diistiniildiigii de belirtilmelidir.

Tablo 23. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac¢-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyag
Fotokopi Makinasi 1 2 2 1
Lazer Yazicl 5 6 6 1
Optik okuyucu 1 1 1 1
Projeksiyon 1 1 1 1
Tarayici 2 2 2 2
Bilgisayar 16 17 17 20
Akilli Tahta 35 35 35 0

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiya¢ durumunun da ortaya
konulmasi gerekmektedir.

Tablo 24. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odas1 VAR - 2 —
Ekipman Odasi VAR - 1 —-
Kiitiiphane VAR === 1 ——-
Rehberlik Servisi VAR -— 2 —
VAR --- 2 ---

Resim Odasi

Miizik Odas1 VAR - 2 -
Cok Amacli Salon VAR -—- 1 o=
Spor Salonu VAR --- 1 —
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yuriitiilldigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 25. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 950000 1300000 1450000 1600000 1850000
Okul Aile Birligi 300000 450000 550000 750000 900000
Ozelildare | e | | = | e e

Kira Gelirleri = | e | e | e | e e

Doner Sermaye | === | e e | e e

Dis Kaynak/Projeler | | e | e | e | e

Diger | e | e | e e e

TOPLAM 1250000 1750000 2000000 2350000 2750000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 26. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tirli
kii¢cik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alim1

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 27. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER

Temizlik 111500 {19000 374500 (67000 276000 [93500

Kii¢glik Onarim 11000 105000 22000

Bilgisayar Harcamalari 1000 | e

Biiro Makinalar1 Harcamalari 49500 147000 34200

Telefon 1250 1500 3500

Sosyal Faaliyetler | |- 12000 35000

Kirtasiye 9000 40000 45000

GENEL 99750 372500 233200

2.7.5. Istatistiki Veriler
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Mevcut 759 721 747
Ortalama Siif Mevcudu 30 30 30
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu 33 33
Mevcudu En Az Olan Sinif Mevcudu 23 25 24
Kaynastirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayisi 0 0 0
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Sosyal kuliiplerin ¢calismasi (kurulan sosyal 11 12 20
kuliipler ve bunlarin gerceklestirdigi
projeler),
2020-2021 2021-2022 2022-2023

Personel devam durumu 22 48 68

(personelin sevk alma durumu,
zorunlu izinler hari¢ alinan izin
stireleri, sevk alma sikligi-
haftalik sevk sayisi-alinan rapor

sayisl),
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2020-2021 2021-2022 2022-2023
Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci 350 550 600
sayis1 ve diger faaliyetleri),
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okulun dis ¢cevre (MEB, belediye, 5 25 27
AB, TUBITAK, MEM) tarafindan
diizenlenenfaaliyet ve projelere
katilma ve bu projelerden
yararlanma durumu,
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Kantin, yemekhane (kantinin %95 %98 %98
isletilme big¢imi, ihtiyaci
karsilama diizeyi, okula getirisi,
ogrencilerin disar1 gitmesini
onleme durumu, faydalari),
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Isinma durumu (okulun nasil Dogalgaz Kalorifer Dogalgaz Kalorifer Dogalgaz
o - Sistemi Sistemi Kalorifer
1s1tildigy, yakit tiird, 1stnmanin . .
Sistemi

tam saglanip saglanmadigy,
saglanamiyorsa nedenleri,
kalorifer gorevlisinin egitimi,

belgesi),
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2020-2021 2021-2022 2022-2023

Sivil savunma c¢alismalari Yangin tiipu Yangin tiipu Yangin tiipii
. - degisimi yapildi. degisimi yapildi. degisimi
(yangmn tertibaty, yangin tipi, Yangin tahliye Yangin tahliye yapildi. Yangin
ikaz alarm zili, elektrik tatbikat1 yapild. tatbikati yapildi. tahliye
tertibatnmn  kontrolii.  baca Deprem Tatbikati Deprem Tatbikati tatbikat
’ yapildi. Su deposu yapildi. Su deposu yapildi. Su
temizligi, kalorifer kazanin analizi yapildi. analizi yapildi. deposu analizi
temizlisi sivil savunma Elektrik tertibati Elektrik tertibati yapildi
&b kontroli yapildi. kontroli yapildi.

tatbikati vs.),

2020-2021 2021-2022 2022-2023
Diger arac ve geregler (Okulda Etkin kullanim Akilli tahtalarin Etkin kullanim

saglanmistir. diskleri saglanmistir.
bulunan ders araclar: genel oo :
degistirilerek revize
olarak belirtilir etkin edilmistir Etkin
g kullanim

kullanimu ile ilgili yapilan saglanmistir.
calismalar ifade edilir.),

2020-2021 2021-2022 2022-2023

Ted Universitesi

Ted Universitesi

Ted Universitesi

Okulun is birligi yaptig Sinav Kaygisi Sinav Kaygisi Sinav Kaygisi
. Akran Zorbaligi Motivasyon Prof. Dr Nese
kurum ya da kisiler, okulda ya Yks Sinav Sistemi | Ozden’ in Tarihte
da okulca diizenlenen panel, Hijyen Kurtulus Savasi
K Kiirsat Demir Utku | ismail Yolcu
onferans vb. sunumlar, o
Verimli Ders
Calisma
Teknikleri
Motivasyon
2020-2021 2021-2022 2022-2023
Okulun 6nciiliik ettigi iyi isler, Agac Dikme Agac Dikme Agac Dikme
organizasyonlar, aldigi édiiller belirtilir. Giigstizler Yurdu | E twining kalite
Ziyaretleri oduli
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2.7. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 28. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, genel gelir durumu,
¢ Yasal yiikimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Iskapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttiric
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. unsurlar,
¢ Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

¢ Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
0 Mal-iriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
0 Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye e- Devlet uygulamalar,
gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
¢ Niifus artisi, egitim imkanlari,
¢ Gog, Okul/kurumun sahip olmadig1
¢ Niifusun yas gruplarina gore dagilim, teknolojik araglar
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel kullanim kapasiteleri,
yasam), Personelin ve 6grencilerin sahip
¢ Beslenme aliskanliklar, oldugu teknolojik araglar,
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.
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2.8. GZFT Analizi

Tablo 29.Giiglii ve Zayif Yonler

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Okulun yeri, konumu,
ulasimi ve merkezi konumu’
nun iyi olmasi

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Mezunlar dernegi ile
iletisimin yetersiz olmasi
2. Okul igi iletigimin
yetersiz olmasi

Guglu Yonler

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Secilmis 6grenci ve secilmig
ogretmene sahip olmasi

2. Ogretmenlerimizin geng ve
dinamik olmasi

3. Yuksek lisans yapmig
O6gretmen sayisinin fazla
olmasi

4. Ogretmenlerimizin ekip
calismasina yatkin olmasi

5. Ogretmenlerimizin
cogunlugunun empatik ve
huimanist olmasi

6. Sosyal faaliyetlerin gok
olmasi

7. Universiteye dgrenci
kazandirma oraninin yuksek
olmasi

8. Ogretmen agiginin olmamasi

Zayif Yonler
Egitim ve Ogretimde Kalite
1. Ogretmen
sirkilasyonunun olmasi
2. Okulun yeterince temiz
olmamasi
3. Maddi imkansizliklar
nedeniyle gelisen
teknolojinin yakindan takip
edilememesi
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Kurumsal Kapasite

1.0Okulun fiziksel kapasitesinin
genis olmasi (Spor salonu,
eklenti ve binalar vs.)

2. KOklu bir tarihinin olmasi

Kurumsal Kapasite

1.Fiziksel yapinin eski ve
bakimsiz olmasi (Ozellikle ek
bina)

2.Toplanti ve konferans
salonunun olmamasi

3.0kul izolasyonunun yetersiz
olmasi

4. Okul kantinin yetersiz olmasi
5.0kulun ses sisteminin
yetersiz olmasi



2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Egitim ve Ogretime Erisim
1. Cevre dlizenlemesi igin
belediyelerden destek saglanabilir
olmasi.
2. Velilerimizden kurumsal
destek saglanabilir olmasi.
3. Mezunlarimiz ve mezunlar
derneginden destek alinabilmesi

Egitim ve Ogretime Erigim

1. .Okulumuzun protokol yolu
uzerinde olmasi

2. Kigiler arasindaki sosyo-
ekonomik esitsizlikler

3. Ogretmen, ydnetici ve
ailelerin ozel egitim
konusunda yeterli bilgiye ve
duyarlihga sahip olma

4. Nufus hareketleri ve
kentlesmede yasanan hizli
degisim

5. Ozel sektdriin egitim

yatirnmlarinin yeterli dizeyde

olmamasi

Firsatlar
Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Okulumuz adinin basin yolu ile
tanitilmasi

2. Okulun ve mezunlar derneginin
web sitesinin olmasi

Tehditler
Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Bireylerde olugan teknoloji
bagimliligi

2. Internet ortaminda olusan
bilgi kirliligi, dogru ve
guvenilir bilgiyi ayirt etme
guclagu

3. Sinav sisteminin surekli
degismesi
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Kurumsal Kapasite

1. Okulun genis alani ve fiziksel
kapasitesi kiralanabilir olmasi
2. Sponsor ve gonulli
katiimcilarin kolaylikla
bulunabilmesi

Kurumsal Kapasite

1.Dis ¢evrenin okuldan
beklentilerinin yuksek olmasi
2.Finansal yetersizliklerin cok
olmasi

3.Bakanlik butgesinin okul ve
kurumlarin ihtiyaclarini
karsilayacak diizeyde olmamasi
4 .Siyasi ve sendikal gruplarin
atama ve gorevilendirmelerde
etkili olma istegi



Tablo 30. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Giiglii Yonler | Okul/kurumun giiclii yonleri ile dis cevrenin Dis cevredeki tehditlerin olumsuz
sundugu firsatlardan faydalanmaya yonelik etkilerini, okul/kurumun gii¢lii yonlerini
gelistirilen stratejilerdir. kullanarak en aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi etkilerini en aza indirgemeye yonelik
olumlu etkilerinden azami diizeyde gelistirilen stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.

2.9. Tespit ve Ihtiyac¢larin Belirlenmesi

3 Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

4 Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan
egitime erisim, egitimde kalite ve kurumsal kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siire¢leri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini belirtir. Kurumsal kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiir,
donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi ifade eder.

5
Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel L
Okula Devam/ Devamsizlik S Kurumsal Yo6netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon %100 Smif Tekrar1 0 Bina ve Yerleske
. o . . Istihdam Edilebilirlik ve
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler 0 | _ : Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler 2 Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
. , Is  Giivenligi, Okul
Hayat boyu Ogrenme 0 Ders arag geregleri . .
Giivenligi
Tasima ve servis
6 Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki

tabloda yer alan ayrimda belirlenen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz dgrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,

Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

Yeteneklerinin ve sorumluluklarinin bilincinde, etik degerlere saygili, problem ¢6zmede yaratict,

ogrenmeyi temel ihtiyag kabul eden ve kendini gelistiren 6grencilerin yetigsmesine olanak saglayan nitelikli bir okul ortami olusturmaktir.
3.2 Vizyon

Temel bilimler basta olmak {izere tiim alanlarda ¢ocuklarimizin var olan kapasitelerini gelistirerek cagin
ihtiyaclarin1 kavrayabilen, arastiran, {ireten, iilkemizin beyin giiciinii olusturan gelecege yon veren nesiller
yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

Tiirk Milli Egitimin temel amag ve ilkeleri rehberliginde, temel degerlerimiz:

% Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

% Siirekli Egitim ve lyilestirme

« Fen ve Matematik Agirlikli Egitim

% Teknolojik Destekli Egitim

% Arastirma ve Gelistirmeye Yonelik Egitim
¢ Ahlaki Degerlere Bagli Olma

« Kuruma Baghlik ve Gergekgilik,

% Verilere Dayali ve Saydam Yonetim Anlayisi,
¢ Esitlik ve Adalet

% Isbirligi-Katilmeilik

¢ Giivenirlilik

% Planlh Geligim,
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Her Alanda Ekip Calismasi,

Var Olan Degerleri Koruma ve Gelistirme

Iyilik, Adalet, Saygi, Sevgi, Hosgorii, Giiven, Giiler Yiiz, Vefa
Liyakat

Insan Hak ve Ozgiirliiklerine Baglilik

Verimlilik ve Cevre Bilinci

Siirekli Yenilesme ve Degisim
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILEEMEMR

1.1. AMACLAR
TEMA 1: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

No

Bir egitim ve ogretim yilinda
PG.1.1.1 | destekleme ve yetistirme kurslarina 61,00 | 70,00 75,00 | 85,00| 90,00| 95,00

kayit yaptiran 6grenci orant
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Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular

1.1.1. DYK kurslarina devamsizlik nedenleri Okul Idaresi ve Kurs Ogretmenleri
arastirilarak devamsizligi azaltacak
caligmalar yaphcdd:

1.1.2. Ogrencilerin okula, okul kiiltiiriine ve egitim  |Okul Idaresi ve Kurs Ogretmenleri
alacaklari alana uyumunu gii¢lendirmek icin
cerdrytriitiilecektir.

1.1.3. [Tam 6grenme modeli benimsenip 6grenme Okul Idaresi ve Kurs Ogretmenleri
eksiklikleri ve kayiplari olan 6grencilere

onelik bireysel calismalar yapilacaktir.
Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.
Stratejik Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katilim oranlar arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERF ORMAN S Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir egitim ve ogretim yilinda yerel,
PG.1.2.1 (ulusal ve uluslararasi proje, yarisma 16,00 20,00| 23,00 | 25,00/ 27,00( 30,00
vb.etkinliklere katilan 6grenci orant
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Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular

2.1.1. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1  (Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Géniillii
proje ve yarigsmalara katilmalar tesvik Ogrenciler

edilecektir.
2.1.2. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri ~ [Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Goniillii
aracilifiyla yerel diizeyde etkinliklerin Ogrenciler

diizenlemesi saglanacaktir.
2.1.3. |[Universitelerle is birligi yaparak Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Géniillii
Ogrencilerimizin yiiksekdgretimi Ogrenciler

tanimalarini vetiniversitelerde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar
saglanacaktir.

TEMA 2: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve 68retimde kalitenin artirilmasi bashg1 esas olarak egitim ve O6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazamimlari, disiplin sorunlari. Ogrencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 1:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimeli, tiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin ilgi, beceri ve yetenekler gelistirilerek iist 6grenime yerlesen dgrenci oranini arttirmak.

Performans Gostergeleri

M t
o PEBFORMANS evecu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir ust 0grenime yerlesen 0grenct orani
PG.2.1.1 98 120 135 140 | 145 | 150

PG.2.1.2 Yuksek Ogretim Kurumlar1 Sinavlarindal
e STYT(?—A > de 1lk 500-1000-5000- 11-27|25-45 | 30-45 | 30-50| 33-55| 33-60
0000’de yeralan 6grenci sayist

PG.2.1.3 Yuksek Ogretim Kurumlari Sinavlarinda
o (AYT) ilk 500-1000-5000-10000 de yer| 11-2530-45 | 30-45 | 33-50| 36-55| 39-60
alan 6grenci sayist

Stratejiler
No Stratejiler Sorumlular
2.1.1. Destekleme ve yetistirme kurslariyla | Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Ogrenciler
Ogrencilerin genel derslerdeki

yeterlilikleri artirilacaktir.

2.1.2 | Ogrencilere yonelik bakanligin | Okul idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Ogrenciler
hazirlamis oldugu dijital platformlar
aracilign ile yliz ylize egitime destek
olmak iizere uzaktan egitim imkanlari
olusturulacaktir.

2.1.3 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclar Okul Idaresi, Ogretmenler, Veliler ve Ogrenciler
dogrultusunda bir iist 6grenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik
faaliyetleri yiiriitiilecektir.
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Stratejik Amac 2:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist gretime hazirlanmasi, yaratic, yenilikgi, girisimei, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin akademik basaris1 arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

M t
e PEBFORMANS eveu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Matematik dersi yilsonu basari puani
PG.2.2.1

92 93 94 95 96 97

PG.2.2.2 Fizik Kimya Biyoloji dersler1 yilsonu

ortalama basar1 puani 90 91 9 93 94 95

PG.2.2.3 Turk Dili ve Edebiyati ders1 yilsonu

basari puani 90 | 92 94 94 | 96 | 98

PG.2.2.3 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi
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Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular

2.2.1. | Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit | Okul idaresi ve Ders Ogretmenleri
edilerek  destekleme ve yetistirme
kurslartyla  akademik yeterliklerinin
artirilmasi saglanacaktir.

2.2.2 Bakanhigm hazirladig: dijital platformlar | Okul Idaresi ve Ders Ogretmenleri
araciligiyla Ogrencilerin tamamlayict ve
destekleyiciegitim almalar1 saglanacaktir.
2.2.3 |Ogrencilerin kitap okumasini tesvik Okul Idaresi ve Ders Ogretmenleri
etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
2.2.4 Derslerde  proje  tabanli  yontem | Okul Idaresive Ders Ogretmenleri
kullanilarak 6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi
saglanacaktir.

2.2.5 (Okul i¢inde makale, kompozisyon yazma, | Okul Idaresi ve Ders Ogretmenleri
resim yapma vb. yarigmalar diizenlenecek
ve Ogrencilerin odiillendirilmesi
saglanacaktir.

Stratejik Amag 3:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 5gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.3. Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi inrehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

M t
e PERFORMANS eveu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG Ogrenci Gorusme Orani
o 72 75 78 81 84 87
PG.2.3.2 Veli Gorusme Orani
18 22 26 30 34 35
PG.2.3.3 Ogretmen Gorusmelerinin Sayisi
26 27 28 29 30 32
PG.2.3.4 Duzenlenen Etkinlik Sayisi
28 30 32 32 34 36
PG.2.3.4 %Heylsel V? Grlslp Basarisin1 Arttirma
ygulamatatl Saylst 79 | 80 | 80 | 80 | 8 | 82
Stratejiler
No Stratejiler Sorumlular
2.3.1. Egitsel/kisisel rehberlik ¢alismalari| Rehberlik Servisi ve Ogretmenler
kapsaminda 6grencilerin eksikleri ihtiyaglar
tespit edilerek bu ihtiyaclarin giderilmesi i¢in
birey/grup bazli planlamalarin yapilmasi
saglanacaktir.
2.3.2. | Smuf rehber o6gretmen ve okul rehber | Rehberlik Servisi ve Ogretmenler
O0gretmen arasindaki c¢alisma is birligi
gliclendirilerek saghkli ruh yapisina sahip,
kendisini  kesfetmeyi 6grenmis mutlu
bireyler yetistirmeyi saglamak amaciyla
etkinlikler/uygulamalar
gerceklestirilecektir.
2.3.3. [Rehberlik faaliyetlerinin kapsami ve Rehberlik Servisi ve Ogretmenler
Onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik
farkindalik ¢alismalar1 yiiriitiilecektir.
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2.3.4. Ogrencilerin yas donem ozellikleri, bu | Rehberlik Servisi ve Ogretmenler
donemde karsilasilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 0grenci-veli saglikli
iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Stratejik Amac 4:

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikgi, girisimci, iiretken,
kalkinmaya destek veren, bireyler olarak yetistirilmesi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.4. Ogrencilerin ulusal/uluslararasi projelere katilim oranlar1 ve hareketlilik sayis1 yiikseltilerek beceri temelli yabanci dil 6grenme
yeterlilikleri artirtlacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevcut HEDEF

i PERFORMANS
GOSTERGESI 2023 | 2024 (2025 [2026 |2027 |2028

G241 Yalbeir'lm dil _Qgrﬁﬁme lye‘[erll{ﬂ(lelrlm
24. eligtirmeye yonelik acilan kurslara
atlfan 0 g%]enciyoram ¢ 5 10 15 20 25 30

PG.2.4.2 Yabanci dil ders1 yilsonu puan ortalamasi

90 92 94 96 96 98

PG.2.4.3 Ulusal 1Ve/ uluslalraras1 bi fla{ekgt_hhk
rogramlari rojeleri  bilgilendirme
oplantilarina Katilim orani 8 5 10 15 20 25 30

PG.2.4.4 Bllr egitim og{etllm doneminde hazirlanan
ulusal veya uluslararasi proje sayisi 4 6 ] 10 12 12
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Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular

2.4.1. |Ogrencilerin  yabanci  dil  6grenme| Okul idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
yeterliliklerini  gelistirmeye  yOnelik
kurslar agilacaktir.

2.4.2. |Ogrencilere yabanci dil bilmenin énemini | Okul idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
ve gerekliligini anlatan  seminerler
diizenlenecektir.

2.4.3. |[Yabanci dil egitimine yonelik dijital Okul Idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
icerikler ve platformlardan haberdar
olmalar1 saglanacaktir.

2.4.4. [Yabanci dil egitimini  destekleyen | Okul Idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
uluslararasi projelerin ve hareketliliklerin
tanitimini yaparak dgretmen ve 6grencinin
motivasyonu saglanacaktir.

2.4.5. Duvar panolari, afisler, vb. uygulamalarla | Okul Idaresi, Ingilizce ve Almanca Ogretmenleri
okulun fiziki alanlarinda yabanci dilin
yazili olarak ©on plana ¢ikartilmasi
saglanacaktir

TEMA 3: Kurumsal Kapasite

Stratejik Amag 1:

Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri ve motivasyonlarigiiclendirilecektir.
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Performans Gostergeleri

M
e PEBFORMANS evcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 (2025 2026 |2027 |2028
Hizmet 1¢1 alan yonetici sayisi(%)
PG.3.1.1.
G.3.1.1 100 | 100| 100 100 | 100 | 100

PG.3.1.2. Hizmet 1¢1 alan 0gretmen say1s1(%)
60 65 70 75 80 85

PG.3.1.3. Uzakta})l/l Hizmet 1¢1 alan oOgretmen
i) 95 95 95 100 | 100 | 100

Stratejiler

No Stratejiler Sorumlular
3.1.1. |Okul yoneticilerinin ve Ogretmenlerin| Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler

mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek,
bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir
mesleki gelisim plani1 hazirlanacaktir.
3.1.2. |Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
uzaktan hizmet i¢i egitimlere katilmalar1
tesvik edilecektir.

3.1.3. Okul personelinin motivasyon, is doyumu | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler
ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak
caligmalar yapilacaktir.

Stratejik Amac 2:

Okulun amaglarma ulusmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi gelistirilecektir.
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Performans Gostergeleri

M t
e PERFORMANS eveu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 {2025 |2026 [2027 [2028
Bagimlilikla mucadele 1le 1lgili konulardal
PG.3.2.1. GEI im alan 6 1renci, ogretmen ve veli orani %100 %100| 2100 %100 | %100 | %100
(Kirilim yapilacak)
PG.3.2.2. |Akran zorbaligi ve siber zorbalikla 1lgili
=™ konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen o100 %100 %100 | %100 | %100 | %100
sayisi (kirilim yapllacakg)
Saglikli beslenme ve obezite 1le 1lgili
PG.3.2.3. l_gglglularda verilen egitim alan 0g elgci,
Ogretmen ve veli orani (kirthm yapilacak)| %100 | %I100| %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.2.4. [Hyyen, gida guvenligi, bulasici hastaliklar
e ile Tilgilt konularda T verilen egitim alan
O0grenci, 0gretmen ve veli oram (kirilim|  %100| %100| %100 | %100 | %100 | %100
iyapilacak)
PG.3.2.5. Disiplin kuruluna sevk edilen olay sayis1 3 2 0 0 0 0
PG.3.2.6. [Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci
ve 0gretmen sayisi (kirilim yapilaca 65 72 75 80 82 86
PG.3.2.7. Afet ve acil durum tatbikat sayisi o) 3 3 b 3 3
PG.3.2.8. ‘ .
Onur belgesi alan 6grenci sayisi 66 43 50 55 60 65
Stratejiler
No Stratejiler Sorumlular
3.2.1. |Ogrenci, ogretmen ve  velilerde | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler

farkindalik olusturmak i¢in bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligi, siber zorbalik,
saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida giivenligi gibi
konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

57




3.2.2. |Okulda yasanan disiplin olaylarmm | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
nedeni rehber ogretmen
koordinasyonunda sinif rehber 6gretmeni
ve Ogrencilerin diger 6gretmenleriyle is
birliginde tespit edilerek bu konuda
caligmalar yapilarak Ogrencilerin  ve
velilerin farkindaliklar1 artirilacaktir.
3.2.3. Basarii ve oOrnek davrams sergileyen | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler
Ogrencilerin onur belgesiyle
Odiillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger
Ogrencilere 6rnek olmasi saglanacaktir.
3.2.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler
(deprem, sel, heyelan, yangm, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in  c¢alismalar
yapilacaktir.

3.2.5. [Afet ve acil durum tatbikatlar1 | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
diizenlenecektir.

Stratejik Amag 3:

Okulun amaglarina ulusmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve siirdiiriilebilir sekilde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.3. 1klim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak icin tasarruf tedbirleri kapsaminda

enerji verimliligi artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

M t
e PEBFORMANS eveu HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 [2026 |2027 [2028
PG.3.3.1.  [Elektrik tiketimi (kW) 59000| 56000] 54000 | 51000 | 50000 | 49500
PG.3.3.2. Su tiiketim miktar1 (m?)
4500 | 4350 4300 4280 | 4250 4200
PG.3.3.3. < ot .
Dogalgaz titketim miktari (m’) 80000 | 79000 | 78500 | 78200 | 77500 | 77300
PG.3.3.4. Bakim ve onarimi yapilan alan-tesisat
sayisi/orani %60 | %40 | %35 | %32 | %30 | %28
Stratejiler
No Stratejiler Sorumlular
3.3.1. |Okul elektrik, su ve yakit tiikketimi miktar | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
ve tutar olarak izlenerek tiiketimi artiran
unsurlar arastirillacak ve  verimliligi
artiracak tedbirler alinacaktir.
3.3.2. |Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji | Okul Idaresi, Tiim Ogretmenler
verimliligi ile ilgili farkindalik ¢alismalari
yapilacaktir.
3.3.3. [Enerji tasarrufunun saglanmasi igin atdlye | Okul idaresi, Tiim Ogretmenler
ve laboratuvarlarda tedbir alinmasina
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
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5. STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Batin dgrencilerin ylksek basari dizeyine ulasmalarini, degerlere saygili birey olma 6zelligini yakalamalarini ve Aydinlikevler Anadolu Lisesi’ nin (okulun var
olus nedeni) ve vizyon (ulasmak istenilen nokta) bilincinin olusmasini saglamak.

Okuldaki sosyal, kilttrel ve teknolojik alandaki proje sayisini, arttirmak.

Aktif disinme becerisine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen ve ¢agin gereklerine ayak uydurabilen tretken, donanimli bireyler yetistirmek.
Aydinlikevler Anadolu Lisesi’ nin basari oranini arttirmak.

Aktif disinme becerisine sahip, bilisim teknolojilerini kullanabilen ve ¢adin gereklerine ayak uydurabilen tretken donanimli bireyler yetistirmek.

Her yil mesleki, sosyo- kiiltirel ve teknolojik alanda projeler Uretilecek, 6grencilerin ayni zamanda yaraticilik 6zellikleri gelistirilecek. Olusturulan projeler yerel,

ulusal ve uluslararasi yarismalara da gonderilecektir.

Devamsizlik oranini dislrerek dgrencilerin egitim égretimden st diizeyde istifade etmesini saglamak. Ogrencilerde saglikli yasam bilinci olugturmak.

Amac ve hedeflere ulasabilmeyi saglayan stratejik yonetim anlayisini yerlestirmek, ydnetsel ve kalite streclerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve
mevzuata uygun olarak yurutilmesi ve sirekli iyilestiriimesini saglamak amaciyla daha etkin yonetim, denetim sistemi olusturmak.

Kurumda calisanlarin adil buldugu bir performans degerlendirmesi gerceklestirmek.

Kurumun yonetsel ve kalite sureglerinin egitim politikalarina, stratejik plana ve mevzuata uygun olarak yurutilmesini saglamak.
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5.1. Stratejilerin Belirlenmesi
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amag 1:
Aydmlikevler Anadolu Lisesi'ni tanitici galismalar yapilarak 6grencilerin hedeflerine uygun tercihlerle okulumuza gelmeleri ve
diizenli devam etmeleri saglanacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Aydilikevler Anadolu Lisesi'ni tamtilarak ilgi, istek ve yetenekleri ile hedefleri okulumuzun egitime
uygun olan 6grencilerin tercih etmeleri saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111. O‘ncek‘l }‘llllarda hazirlanmus olan Aydinlikevler Anadolu Rehberlik Servisi 20 Nisan -20 Haziran
Lisesi’ni tanitict sunum ortaokullarin 8. Siiflarina génderilecektir.
1.1.2 Okulumuzu Zlya.ret eden 8. .Slmlf ogrenc11§r1ne tanitim yapmak Rehberlik Servisi 20 Eyliil-20 Ekim
iizere kurulan ekiplere 6n egitim verilecektir.
s _ . . Her 6gretim yilinn ilk
1.1.3 | 9. simf 6grencilerine yapilan oryantasyon yapilacaktir. 9. siif rehber 6gretmenleri haft
aftast
9. smiflarinda smifin homojen hale getirilmesi ve basari
1.1.4 |diizeyi dersi takip edemeyecek durumda olan &grencilerin 9. simf rehber 6gretmenleri Her 6gretim yilinn ilk ay1
yetistirilmesi i¢in 6zel program uygulanacaktir.
Okula o6zel egitim ihtiyact
115 Ozel egitime ihtiyagc duyan birey bulunmasi halinde BEP Rehberlik Servisi, Okul Idaresi, Ziimre olan Ogrenci kayit olmasi

diizenlemesi yapilarak uygulanacaktir.

Baskanlar1

durumunda  kaydi
eden ilk hafta iginde

takip

Performans Gostergeleri

Stratejik Hedef 1.2. 11. ve 12. simf 6grencilerinin Agik Ogretim Lisesine ve 6zel okullara yonelmeleri en az seviyeye indirilecektir.

) . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG12a | Ara sm.lﬂa.rda acik ogretim lisesine veya 6zel okullara nakil olan %7 4 %6 %5 %4 %3
ogrencilerin oranlari (%)
PG.1.2b | 1l.ve 1‘2. syufta agik 6gretim lisesine veya 6zel okullara nakil olan %25,3 %22 %20 %18 %16 %14
ogrencilerin orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
121, | Okulda destekleme ve yetistirme kurslarmm (DYK) ders saatleri ve ders adedi | Kurslardan sorumlu miidiir | Her yil Ekim - Haziran
" | arttmlacaktir, yardimcisi arasl
1.2.2 | Her smif diizeyinde deneme sinavlar1 uygulanacaktir. Okul Ziimre Bagkanlar Her yil Ekim - Haziran
Kurulu arasl
123 Rehberlik servisi ve ziimre baskanlar1 is birligiyle verimli ders galisma | Okul ztimre baskani, Mart 2024
yontemleri konulu sunum hazirlanip okulun web sayfasinda yaymlanacaktir. Rehberlik Servisi
1.24 Smffw kayg151 ve verimli ders calisma yontemleri ile ilgili seminerler | 1oik Servisi Her y1l Eyliil - Haziran
verilecektir. arast
125 | Ogrencilerin ders calisma ortamlar iyilestirilecektir. iehbe.rlik Servisi, okul 2023 - 2024 6gretim yil1
idaresi

Stratejik Hedef 1.3. Oziirsiiz devamsizlik siiresi en aza indirilecektir.

Performans Gostergeleri

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.3.a | Yillik 6ziirsiiz devamsizlik ortalamasi 6 5 4 3 2 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
131 Rit.mik d.evam51zhk yapan ogrencilerin devamsizlik nedenleri takip | Rehberlik = Servisi, &grenci islerinden | yil, yil boyu
edilecektir. sorumlu miidiir yardimcisi
132 Ge¢ kalma ahgkanhgl qlan :Og“;renciler takip edilerek sebepleri |Rehberlik Servisi, ©grenci islerinden Her yil, yil boyu
arastirlip sorunlarin giderilmesi calismasi yapilacaktir. sorumlu miidiir yardimcisi
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Stratejik Hedef 1.4.0zel egitime ihtiyac duyan 6grencilerimiz olmast halinde kapsayici egitim calismalari yayginlagtirilacaktir.

Performans Gostergeleri

) : MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG14.a | Ozel egitim destegi verilen BEP'li 6grenci sayisi 1 0 0 0 0 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ozel egitim destegine ihtiyagc duyan C‘)grenci.lfaylt olmasi .halinc'ie Rehberlik  Servisi, ©grenci islerinden Ogrenci bulunan
141 |o6zel ders programu hazirlanarak uygun egitim materyali temin |sorumlu miudiir yardimcisi, okul zitimre 1da. vil bovu
edilecektir. bagkam yraa,y y

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerin cekiciligi arttirilarak 6grencilerin kendilerini ifade edebilecekleri,
gelistirebilecekleri, ilgi, istek ve yeteneklerine uygun faaliyetleri kendilerinin diizenlemesi tesvik edilecekler, faaliyetlere katilmaya

goniillt olmalar1 saglanacaktir.
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Performans Gostergeleri

) . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.21a Okulcta;/ })fapllan sosyal etkinliklerde goniillii olarak gorev alan 6grenci %10 %12 %14 %16 %18 %20
orani (%
PG21b | Belirli Giin ve Haftalar disinda yapilan sosyal - kiilttirel etkinlik say1si 73 80 85 90 95 100
PG.2.1.c e
Okulda yapilan spor etkinligi sayisi 15 18 20 22 24 26
PG.Zolod o, o, o, o) o, 0, o,
Okullar arasi yarismalara katilim orani (%) %2 %3 %4 %5 %7 %10
PG2.Le | Okullar arast sosyal ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani (%) %10 %12 %14 %16 %18 %20
PG21f | Okulda acilan sosyal ve kiilttirel alanlardaki kurslarin sayisi 1 3 4 5 7 8
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Be}ilrli gulrgt ve haftalarda yapilan etkinliklerin 6grenciler tarafindan planlanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, yil boyu
saglanacaktir.
1o |Belirli giin ve haftalar diginda, 6grencilerin belirleyecegi ve planlayacag: etkinlikler | Sosyal Etkinlikler Kurulu Her yil, il boyu
(siir dinletisi, tiyatro, piknik, spor turnuvalari, vb) diizenlenecektir. ’
213 aOgg“l;Irae;ﬁfrrm istek, ilgi ve ihtiyaglarma uygun kiiltiirel, sanatsal, sportif kurslar Sosyal Etkinlikler Kurulu Her y1l, yil boyu
214 Katilimin arttirilmast igin okulda diizenlenen yarismalarin ddiilleri ve sonuglar: cazip Sosyal Etkinlikler Kurulu Her vil. vil bovu
o hale getirilecektir. Yl Y& 5oy
215 | Sinuflar arasi bilgi kiilttir yarismalar: diizenlenecektir. Ziimre Bagkanlar1 Kurulu Her y1l Mayis ay1
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.6 | Siflar arasi spor karsilasmalar1 diizenlenecektir. Beden Egitimi Ztimresi Her yil Eylul ve
Mayis aylarinda
217 Ilimizdeki diger Proje Okullari ile ortak bilgi kiltiir yarismasi Ziimre Baskanlari Kurulu Her yil Nisan ay1
diizenlenecektir.
218 |Ilimizdeki diger Liseler ile ortak spor turnuvasi diizenlenecektir. Beden Egitimi Ztimresi Her y1l Mayis ay1
219 |ilveilge kapsaminda diizenlenen Okullar Arasi Spor Senligine katilim saglanacaktir. Beden Egitimi Ziimresi Her yil Haziran

ay1

Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerin tist grenimde kendilerine en uygun tercihleri yaparak ilk tercihlerine yerlesme oranlar

arttirilacaktir.
. . MEVCUT HEDEF

No PERFORMANS GOSTERGESI

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a | Mesleki rehberlik i¢in yapilan etkinlik sayisi 7 8 9 10 11 12
PG.2.2.b Universite tanttim gezilerinin sayis1 6 7 9 10 12 14
PG.2.2.c Okulda diizenlenen tiniversite hazirlik kurslar1 toplam ders saati sayist 480 480 600 600 840 840
PG.2.2.d Ogrencilere uygulanan deneme sinavlari sayisi 15 18 18 20 22 24
PG.2.2.e . .

Ailelere uygulanan rehberlik ¢calismasi sayist 0 1 2 2 3 4
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1. | Sehir ici ve sehir disi tiniversite gezileri diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Helr yd Mart, Nisan
aylan

2.2.2 | Universitelerin tanttim filmleri 11 ve 12. Siif 6grencilerine izletilecektir. Rehberlik Servisi Her y1l Mart, Nisan,
Mayis aylari

293 Universit‘elferin az bilir'len ve okulumuz mezunlarmm nitelikleri ile ortiisen Rehberlik Servisi Her y1l Mart, Nisan,

boliimlerini tanitici seminerler diizenlenecektir. Mays1s aylari

224 | 12. siuf velilerine aile egitimi programlar1 uygulanacaktr. Rehberlik Servisi Heir yil Ekim, Kasim
aylar

225 |11 ve 12. sinif diizeyinde deneme smavlar1 hazirlanacak ve uygulanacaktir. Ztimre Bagkanlar: Her yil Ekim - Nisan

Kurulu aylar1 arast
226 | Ogrencilerin ihtiya¢ duyduklar konularda hazirlik ve destek kurslar agilacaktir. Kurslardan sorumlu Her yil Ekim - Haziran

mudir yardimcisi

arasi
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Stratejik Hedef 2.3. Yiiriitiilen proje sayisi ve projelere katilim orani arttirilacaktir.

Performans Gostergeleri

.. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.3.a | Yiirtiittilen okul projeleri sayisi 14 25 28 30 35 35
PG.23b | viiriitiilen okul projelerine katilim orani (%) %20 %30 %37 %40 %45 %45
PG23.c | Katlim saglanan ulusal proje sayis1 10 20 25 25 30 35
PG.2.3.d o . 0 9 9 9 0 9 9
Yiirtittilen ulusal projelere katilim orani (%) %12 %24 %30 %30 %40 %45
PG23€ | Kanim saglanan uluslararasi proje sayisi 2 3 3 4 4 4
PG23£ | Uluslararast projelere katilim orani (%) %3 %4 %4 %5 %5 %5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.3.1. |TUBITAK projelerine katilacak 6grencilere danismanlik yapilacaktir. Ztimre Bagkanlart Her yil Kasim - Mays
Kurulu arasi
232 Ogretmenler 1gm Proje Hazirlama Teknikleri hizmet ici egitim kursu Okul Miidiirii Haziran 2019
diizenlenecektir.
233 |Proje haz.lr'layan 'Ogrgnciler, hazirladiklar1 projenin diizeyine gore Okul - Aile Birligi Her yil Haziran ay1
odiillendirileceklerdir.
234 |Her yilsonunda tiim derslerden hazirlanan projelerle proje sergisi diizenlenecektir. iﬂmﬁe Bagkanlar: Her y1l Haziran ay1
urulu
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Stratejik Hedef 2.4. Obezite ve fiziksel yetersizlik oran1 azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

. . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.24.a | Boy/kilo orani obezite sinirini asan 6grenci orani (%) %0,2 %0,1 0 0 0 0
PG24.b Fiziksel kapasitesi standartlarin altinda olan 6grenci orani (%) %1 %0,9 %0,8 %0,6 %0,5 0
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
241, OgrenFilerin c‘ia.ha faz‘la fiziksel aktivite yapabilmeleri i¢in okul bahgesine spor | p 4. g gitimi Zimresi | Haziran 2024
aletleri yerlestirilecektir.
94n | Yatilogrencilerin fi.ziksel aktivite yapabilmeleri icin pansiyon binasinda spor Beden Egitimi Ziimresi | Temmuz 2025
alani diizenlenecektir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecek,
glivenligi ve temizlik diizeyi arttirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.1. Ogrenci - Ogretmen - Veli is birligi giiclendirilecektir.

Performans Gostergeleri

" : MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028

PG.3.1.a Veli toplantilarina katilim orani (%) %36 %50 %60 %70 %80 %90
PG3.1b Ogrenci sosyal faaliyetlerine veli katilimi orant (%) %4 %10 %20 %30 %40 %50
PG.3.1.c Diizenlenen 6gretmen - 6grenci ortak sosyal etkinlikleri sayis1 2 5 7 10 12 15
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311 | Velitoplantlar velilerin rahatlikla katilabilecekleri tarih ve saatlerde Rehberlik Hizmetleri | Her yil Eyliil, Ekim, Aralik
" | diizenlenecektir. Yiirtitme Kurulu ve Nisan aylarinda
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No

Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.2 Veliler, okulda dﬁzgnlenen sqsyal faaliyetlere ve resmi torenlere cesitli iletisim Miidiir Yardmmeilar: Her yil, yil boyu
araglariyla davet edileceklerdir.
313 Ogretmen - 6grenci karma takimlarm katilacagi voleybol turnuvast Beden Egitimi Her yil Ogretmenler Giinii
diizenlenecektir. Ogretmenleri haftasinda
Stratejik Hedef 3.3. Okulun, okul yolunun, bahgesinin ve gevresinin giivenligi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri
) . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.a Isyeri giivenligi acisndan riskli bulunan bolgelerin sayisi 6 4 2 1 0 0
PG.33.b Okul yolunun aydmlatilma arag - gereci kapasitesi %50 %60 %70 %80 %90 %100
PG.3.3.c Giivenlik gorevlisi tarafindan denetlenen siire/ giin 7/10 | 7/12 | 7/24 | 7/24 | 7/24 | 7/24
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. | Okul pencerelerine tam agilmay1 6nleyici kilit takilacaktir. Okul idaresi Temmuz 2024
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.2 | Okul merdivenleri kaydirmazlik saglayan siviile kaplanacaktir. Okul idaresi Haziran 2024
3.3.3 | Okul bahgesinin aydinlatma sistemi yenilenecektir. Okul idaresi Temmuz 2024
334 Okui ycﬁlmun aydmnlatma sisteminin yenilenmesi igin belediye ile is birligi Okul idaresi Mart 2024
yapilacaktir.
335 Okul yolundaki basibos sokak kopeklerinden saldirgan olanlarin uzaklastirilmasi Okul idaresi Her yil, yil boyu
konusunda belediyelerle is birligi yapilacaktir. ’
Stratejik Hedef 3.3. Ogrencilerin kullammima sunulan teknolojik araglarm kapasitesi arttirilacaktir.
Performans Gostergeleri
) . MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.3.a PC basma 6grenci sayist (biirolar ve BT dersi harig) 42 30 25 20 20 20
PG.33.b Ogrenciler tarafindan teknolojik araglar kullanilarak sunulan %50 %70 %80 %100 %100 %100
ddev, proje, sunum, vb orani (%)
PG.3.3.c Wifi/ mobil internet olanagina ulasim oran (%) 100 100 100 100 100 100
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. | Ogrencilerin yararlanabilecekleri PC sayis1 arttirilacaktir. Okul idaresi 2024 - 2025 ogretim yil1
3.3.2 | Odev, proje ve sunumlar dijital ortamda hazirlanacaktir. Ogretmenler Ttim 6gretim yillarinda
333 |Okul binalarmda mobil internet sinyal giiclendirmesi Okul idaresi Mart 2024

yaptirilacaktir.
, : MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2023 2024 | 2023 | 2024
PG.34.a | Okul temizliginden memnuniyet puamn 3 3,5 4 4,5 5 5
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
34.1. |Okul temizlik personeli sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Eyliil 2024
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1. | Ogrencilerin yararlanabilecekleri PC sayis1 arttirilacaktir. Okul idaresi 2024 - 2025 ogretim yil1
3.3.2 | Odev, proje ve sunumlar dijital ortamda hazirlanacaktir. Ogretmenler Ttim 6gretim yillarinda
333 |Okul binalarmda mobil internet sinyal giiclendirmesi Okul idaresi Mart 2024
yaptirilacaktir.
Stratejik Hedef 3.4. Okul ve pansiyon temizliginin daha iyi diizeye ¢ikarilmasi saglanacaktir
Performans Gostergeleri
. : MEVCUT HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2023 2024 | 2023 | 2024 | 2023 | 2024
PG.34.a | Okul temizliginden memnuniyet puarn 3 3,5 4 45 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
34.1. |Okul temizlik personeli sayisi arttirilacaktir. Okul idaresi Eyliil 2024
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6. Maliyetlendirme

e Onceliklendirme yapilirken Millf Egitim Bakanhgy, 11/ilgce Milli Egitim MiidiirliigiiStratejik Planlar esas

alinmistir.
Kaynak Tablosu 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam
Genel Biitge 1.500.000 TL | 2.000.000 TL | 2.500.000 TL |3.000.000 TL |3.500.000 TL | 12.500.000 TL
Diger (Okul Aile Birlikleri) 200.000 TL 250.000 TL 300.000 TL 350.000 TL 400.000 TL 1.500.000 TL
TOPLAM | 1.700.000 TL |2.250.000 TL | 2.800.000 TL |3.350.000 TL | 3.900.000 TL 14000 -
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7.iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1
yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim
miidirliigu ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapila-
caktir. Toplantida bir
onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.



